




















DIPARTIMENTOEDCBA DELL 'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 

U F F IC IO  I I  -  P R O G R A M M A Z IO N E  F IN A N Z IA R IA  E  C O N T R O L L O  D I  G E S T IO N E

A G L I  U F F IC I  D E L  C A P O  D E L  D IP A R T IM E N T O  

A L L E  D IR E Z IO N I  G E N E R A L I  

A I  P R O V V E D IT O R A T I R E G IO N A L I

L O R O  S E D I

O G G E T T O : Documento di Programmazione Generale dell'Amministrazione Penitenziaria e 

pianificazione della spesa per l'anno 2021 e triennio 2021-2023 - P.C.D. 7 gennaio 2021 di 
ripartizione delle risorse e di autorizzazione all'impegno ed a! pagamento delle spese per Panno 

finanziario 2021.

M i p re g io  t r a sm e t te r e  i l D o c um e n to  P ro g ram m a tic o  G e n e ra le  2 0 2 1 -2 0 2 3  r e c a n te  g l i o b ie t t iv i  

p r io r ita r i  d e l  D ip a r tim e n to  d e l l ’A m m in is t ra z io n e  p e n i te n z ia r ia , in d iv id u a t i  in  c o e re n z a  c o n  le  p r io r ità  

p o l i t ic h e  d e l M in is te ro  d e l la  G iu s t iz ia  e  le  n o v i tà  in t ro d o t te  c o n  la  le g g e  d i b i la n c io  n . 1 7 8  d e l 3 0  

d ic em b re  2 0 2 0 .

Q u e s t’a n n o  in te n d o  r a f fo rz a re  F a z io n e  p ro g ram m a tic a  d e l l ’A m m in is t ra z io n e  p e n i te n z ia r ia ,  

c o n so lid a n d o  u n  p e rc o rs o  g ià  in t r a p re s o  e  v o l to  a  m ig lio ra r e  F e lf ic ie n z a  e  la  q u a l i tà  d e l l ’a z io n e  

am m in is t r a t iv a , a t tr a v e rs o  la  d e f in iz io n e  d e l  Documento Programmatico Generale 2021-2023 e  d e i  

c o r re la t i Documenti Programmatici Territoriali, in u n a v is io n e u n i ta r ia d i s is tem a , p e r i l  

r a g g iu n g im e n to  d e g l i  o b ie t t iv i  c h e  s a r a n n o  o p p o r tu n am e n te  d e c l in a t i  n e i  d iv e r s i  l iv e l li  d i  governance, 

d ip a r tim e n ta le , p ro v v e d i to r ia le  e  d i i s t i tu to  p e n i te n z ia r io .

1 P ro v v e d i to r i R e g io n a l i s o n o in v i ta t i a i l lu s t r a r e n e l D o c um e n to d i P ro g ram m a z io n e  

T e r r i to r ia le  i p ro g ram m i e  le  a t t iv i tà  d e lF am m in is t r a z io n e  a  l iv e llo  lo c a le , s u l la  b a s e  d e g l i o b ie t t iv i  

d e f in it i  e  d e l le  r is o r s e  a t t r ib u i te  c o n  i l Documento di programmazione generale 2021-2023.

S i s e g n a la n o  le  r i le v a n t i n o v ità  a p p o r ta te  d a l la  le g g e  d i b i la n c io  2 0 2 1  c o n  l ’a u m e n to  d e l le  

r is o r s e  um a n e  e  f in a n z ia r ie  d e s t in a te  a l l’ in n o v a z io n e  d ig i ta le  e d  in f r a s tru t tu r a le  d e l l ’ in te ro  s is tem a  

p e n ite n z ia r io . T a l i r is o r s e  d o v ra n n o  c o s t i tu i re  u n ’ im p o r ta n te  o p p o r tu n i tà  p e r  i l r in n o v am en to  e  la  

r e v is io n e  d e i p ro c e s s i  o rg a n iz z a t iv i .

D .A .P .  -  L a rg o  L u ig i  D a g a ,  2  -  0 0 1 6 4  R om a  -  te i . 0 6 6 6 5 9 1 1  
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E d  in  p a r t ic o la r e  s i  s e g n a la  la  n e c e s s i tà  d i  u n a  p ro g ram m a z io n e  in te g ra ta  t r a  l iv e l lo  c e n tr a le  e  

te r r i to r ia le , c o n  p a r t ic o la r e r i f e r im e n to a l lo sviluppo del lavoro penitenziario e delle attività 

trattamentali, alVedilizia penitenziaria e d  all 'innovazione disitale, te n e n d o  c o n to  d i tu t te  le  r is o r s e  

d is p o n ib il i s u i p e r t in e n t i  c a p ito li d i b i la n c io , n o n c h é  d e i fo n d i s t ru t tu ra l i e  d i in v e s t im e n to  e u ro p e i  

g e s t i t i  d a l le  R e g io n i ,  d e i  fo n d i  p ro v e n ie n t i  d a l la  C a s s a  d e l le  A m m en d e  o  d a  a l tr i  e n t i .

I D o c um en t i d i P ro g ram m a z io n e T e r r i to r ia le d o v ra n n o  c o n te n e re o l t r e a d  u n ’a n a l is i d i  

c o n te s to , la  p ro g ram m a z io n e  d e l le  a t tiv ità  a  l iv e l lo  te r r i to r ia le  s u l la  b a s e  d e l le  r is o r s e  a s s e g n a te  e  la  

d is t r ib u z io n e d e l le  r is o r s e  a l la  r e te  d e i fu n z io n a r i d e le g a t i p e r  l ’a t tu a z io n e  d e l la  p ro g ram m az io n e  

e f f e t tu a ta  d a  c ia s c u n  i s t i tu to  p e n i te n z ia r io  d e l d is t re t to  d i c om p e te n z a , c o n  r i f e r im e n to  a l la  g e s t io n e  

d e i  d e te n u t i, d e l  p e r so n a le  e  d e l le  s t ru t tu r e  d i  p e r t in e n z a , s u l la  b a s e  d e l le  d ire t tiv e  fo m ite  d a  c o d e s t i  

P ro v v e d i to r a t i  e  s e c o n d o  le  l in e e  d i  in d ir iz z o  p re v is te  n e l  D o c um en to  d i  P ro g ram m a z io n e  G e n e ra le .

I  P ro v v e d i to r a t i R e g io n a l i  s v o lg o n o  u n  m o lo  fo n d am e n ta le  p e r  m ig lio ra r e  la  p ro g ram m a z io n e  

a  l iv e l lo  lo c a le , a n c h e  in  r a c c o rd o  c o n  g l i e n t i te r r i to r ia li ,  p e r  f a v o r ir e  la  p ro g ram m a z io n e  c o n d iv is a  

d e g l i in te rv e n t i  e  l ’ in te g ra z io n e  d e l le  r is o rs e .

S i s e g n a la  a  ta le  s c o p o  l ’a z io n e  p o s ta  in  e s s e re  d a l la  C a s s a  d e l le  A m m en d e , in  p a r te n a r ia to  

c o n  le  R e g io n i, i P ro v v e d i to r a t i r e g io n a li , g l i U ff ic i d i e s e c u z io n e  p e n a le  e s te rn a  e d  i C e n tr i p e r  la  

g iu s t iz ia  m in o r ile ,  v o l ta  p ro p r io  a  f a v o r ir e  la  p ro g ram m az io n e  in te g ra ta  d e g l i  in te rv e n t i  p e r  m ig l io ra r e  

i l  r e in s e r im en to  s o c io - la v o ra t iv o  d e l le  p e r s o n e  in  e s e c u z io n e  p e n a le .

L e  D ire z io n i  G e n e ra li  e s am in e ra n n o  i  D o c um e n t i  p ro g ram m a tic i  te r r i to r ia li ,  in  c o l la b o ra z io n e  

c o n  l ’U f f ic io  I I  -  P ro g ram m a z io n e  f in a n z ia r ia  e  c o n tro l lo  d i  g e s t io n e ,  v e r i f ic a n d o n e  ratione materiae 

la  c om p a t ib i l i tà  c o n  le  l in e e  p ro g ram m a tic h e  e  p ro v v e d e n d o  a d  a s s ic u ra re  tu t to  i l  s u p p o r to  n e c e s s a r io  

p e r  la  m ig l io re  g e s t io n e  d e l le  r is o r s e .

S i  r a c c om a n d a  d i  e f f e ttu a re  u n  m o n ito ra g g io  a c c u ra to  e  c o s ta n te  d e i  fo n d i  a s s e g n a t i

s u i c a p i to l i d i b i la n c io  p e r g a ra n ti re  i l b u o n  a n d am en to  d e l l 'a z io n e  am m in is tr a tiv a  e d

e v i ta r e  d is fu n z io n i  g e s t io n a l i  d e r iv a n ti  d a  u n  u t i liz z o  p o c o  a t te n to  d e l le  r is o r s e .

I D o c um e n ti p ro g ram m a tic i te r r i to r ia l i d o v ra n n o  e s s e re  t r a sm e s s i a lT U f f ic io  I I -  

P ro g ram m a z io n e f in a n z ia r ia e c o n tro l lo d i g e s t io n e e a l le D ire z io n i G e n e ra li d e l  

D ip a r t im e n to ,  e n tro  i l  30 gennaio 2021.

C o n f id o n e l la c o n s u e ta c o l la b o ra z io n e p e r i l r a g g iu n g im e n to d e i r is u l ta t i

p ro g ram m a ti  n e l  r is p e t to  d e i  r e la t iv i  c ro n o p ro g ram m i.  

C o rd ia li  s a lu t i

/ Bérmrdo jPetralta

D .A .P .  -  L a rg o  L u ig i  D a g a ,  2  -  0 0 1 6 4  R om a  -  te i .  0 6 6 6 5 9 1 1  

fp ro f in c o g e .d a p @ g iu s t iz ia . i t  -  p ro t .d a p @ g iu s t iz ia c e r t . i t  )  
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DIPARTIMENTOEDCBA DELL 'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

VISTO i l R e g io D e c re to 1 8 n o v em b re 1 9 2 3 n . 2 4 4 0 r e c a n te d is p o s iz io n i  

s u l l 'A m m in is t r a z io n e  d e l p a tr im o n io  e s u l la  c o n ta b il i tà  g e n e ra le d e l lo  

S ta to ;

VISTA la  L e g g e  3 1  d ic e m b re  2 0 0 9  n . 1 9 6  s u l la  c o n ta b i l i tà  e  f in a n z a  p u b b l ic a ;

VISTO i l d e c re to le g is la t iv o 3 0 lu g l io 1 9 9 9 , n . 3 0 0 r e c a n te "Riforma 

dell'organizzazione del Governo, a norma dell'art. 11 della legge 15 marzo 1997 n. 

59")

VISTO i l d e c re to  le g is la t iv o 3 0 m a rz o  2 0 0 1 , n . 1 6 5 r e c a n te N o rm e g e n e ra l i  

s u l l 'o rd in a m e n to d e l la v o ro a l le d ip e n d e n z e d e l le A m m in is tr a z io n i  

p u b b l ic h e ;

VISTA la  le g g e  3 0  d ic e m b re  2 0 2 0 , n . 1 7 8  "Bilancio di previsione dello Stato per Tanno 

finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";

VISTO i l d e c re to  d e l M in is t ro  d e l l 'e c o n o m ia  e  d e l le  f in a n z e  d e l  3 0  d ic e m b re  2 0 2 0  

r e c a n te ; "Ripartizione in capitoli delle unità di voto parlamentare relative al 
bilancio di previsione dello Stato per Tanno finanziario 2021 e per il triennio 2021- 

2023";

VISTA l 'A t to  d i in d ir iz z o  p o l it ic o  -  i s ti tu z io n a le  p e r  l 'a rm o  2 0 2 1  d e l 1 5  s e t te m b re  

2 0 2 0 ;

RITENUTO n e c e s s a r io c h e i d ir ig e n t i d e i c e n tr i d i s p e s a d e l D ip a r t im e n to  

d e l l 'A m m in is t ra z io n e  p e n i te n z ia r ia  p ro v v e d a n o  a l l 'a t tu a z io n e  d e l le  a z io n i  

p re v is te  n e l  P ro g ra m m a  1  -  A m m in is tr a z io n e  p e n i te n z ia r ia  d e l la  M is s io n e  

6  -  G iu s t iz ia  e  p re d is p o n g a n o  i  p ro p r i  D o c u m e n ti  d i  p ro g ra m m a z io n e  p e r  

l 'a n n o  2 0 2 1  in  c o e re n z a  c o n  q u a n to  p re v is to  n e l l 'a l le g a to  D o c u m e n to  d i  

p ro g ra m m a z io n e G e n e ra le d e l D ip a r t im e n to d e l l 'A m m in is t r a z io n e  

P e n i te n z ia r ia ;

M
in

is
te

ro
 d

e
lla

 G
iu

s
ti
z
ia

 -
 m

_
d
g
.G

D
A

P
.0

7
/0

1
/2

0
2
1
.0

0
0
4
9
9
7
.U

  
  
  
  
 p

a
g
. 
3
 d

i 
1
0



DISPONE

ArticoloEDCBA 1

I l D o c um e n to  d i  P ro g ram m az io n e  G e n e ra le  2 0 2 1 -2 0 2 3  c o n t ie n e  i p ro g ram m i  e  g l i  o b ie t t iv i  

d e l D ip a r t im e n to  d e l l 'A m m in is t ra z io n e  p e n i te n z ia r ia , n o n c h é  la  r ip a r t iz io n e  d e l le  r is o rs e  

f in a n z ia r ie  p re v is te  n e l la  L e g g e  d i  b i la n c io  p e r  l 'a n n o  2 0 2 1  e  p e r  i l t r ie n n io  2 0 2 1 -2 0 2 3

Articolo 2

(Direzione generale del personale e delle risorse)

A lla  D ire z io n e  g e n e ra le  d e l p e r s o n a le  e  d e l le  r is o r s e  è  a f f id a ta  la  g e s t io n e  d e i s e g u e n t i  

c a p i to li , iv i  c o m p re s a  l 'e m is s io n e  d i  o rd in i  d i  a c c re d ita m e n to  a i  fu n z io n a r i  d e le g a ti ,  n o n c h é  

l 'e m is s io n e  d i  a t t i  d i  im p e g n o  p e r  la  c o n s e rv a z io n e  d e i  fo n d i  q u a l i  r e s id u i  d i  s ta n z ia m e n to  

d i  f in e  e s e rc iz io :

competenze fisse ed accessorie, al netto dell'IR.A.P., al personale civile; 

competenze fìsse ed accessorie, netto I.R.A.P., al personale di Polizia penitenziaria; 

indennità da corrispondere al personale docente incaricato; 

equo indennizzo personale civile;

oneri sociali a carico deH'Amministrazione sulle indennità al personale docente; 

imposta regionale sulle attività produttive (personale di Polizia penitenziaria); 

concessione di buoni pasto al personale;

imposta regionale sulle attività produttive (personale civile e di magistratura) utilizzato 

per la quota parte di competenza;

premi al personale per segnalati particolari servizi d'istituto; 

mense di servizio;

CAPITOLO PG

1600

1601

1603

1606

1607 02

1608

1609 09

1610

1611 01

_ 1614

1615

1616

1617

1629

1631

1635

1671 02

1671 03

1671 04

1671 06

1671 08

1671 10

” 1671 13

indennità da corrispondere ai Cappellani incaricati negli istituti penitenziari; 

equo indennizzo personale di Polizia penitenziaria; 

imposta regionale sulle attività produttive (personale docente); 

interessi e rivalutazioni monetarie;

somma da destinare alla copertura della responsabilità civile;

Accertamenti sanitari 

missioni nazionali del personale civile; 

missioni all'estero del personale civile; 

indennità di trasferimento al personale civile; 

missioni all'estero del personale Corpo di polizia penitenziaria; 

spese di cura del personale; 

asili nido per i figli dei dipendenti; 

fìtto locali ed oneri accessori;
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1671 15

1671 17

1671 18

1671 19

1671 21

1671 28

1671 29

1673 01

1674 05

1674 07

1674 15

1674 16

1675 12

1680 01

1685 01

1687 01

1753

1762 01

1762 02

1762 03

1762 10

1762 14

1766 01

1766 02

1766 03

1766 04

1776 10

1777 03

1805 01

1871 01

1891

7300 01

7300 05

7300 07

7300 08

7300 10

manutenzione,EDCBA noleggio ed esercizio dei mezzi di trasporto in sedi diverse dagli II.PP. 

canoni acqua, luce, gas e telefoni, pulizia e riscaldamento nelle sedi diverse dagli II.PP. 

spese per acquisto di cancelleria, di stampati speciali; 

spese per membri di commissione estranei al Ministero; 

spese di registrazione dei contratti;

somme destinate all'espletamento delle procedure concorsuali; 

rimborso spese iscrizione agli albi professionali; 

vestiario e armamento del Corpo di polizia penitenziaria; 

missioni nazionali del personale del Corpo di polizia penitenziaria; 

trasferimenti del personale di Corpo di polizia penitenziaria; 

manutenzione, noleggio ed esercizio dei mezzi di trasporto negli II.PP.

Indennità e rimborso spese di trasporto per missioni nel territorio nazionale e all'estero

per far fronte alla situazione di emergenza connessa alla diffusione del covid-19

attività ricreative e sportive e per cerimonie del Corpo di polizia penitenziaria;

speciale elargizione alle vittime del dovere;

spese per liti, arbitraggi, risarcimenti e patrocinio legale;

manutenzione ordinaria degli immobili;

spese di funzionamento del Garante nazionale dei diritti delle persone detenute;

utenze d'acqua, energia elettrica, gas e telefoni, pulizia e riscaldamento negli II.PP.;

manutenzione, riparazione di mobili... arredi ed effetti di casermaggio;

servizio cinofilo e servizio a cavallo del Corpo di polizia penitenziaria;

tasse per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, altre imposte e tasse II.PP.;

estinzione debiti pregressi maturati al 31.12.2019;

vitto e provviste di ogni genere inerenti al mantenimento dei detenuti;

onorari ai professionisti esperti per l'osservazione ed il trattamento dei detenuti;

mantenimento dei detenuti già appartenenti al Corpo di polizia penitenziaria presso le

carceri militari;

Onorari a professionalità psicologiche esperte aH'interno degli istituti penitenziari per 

consentire trattamento intensificato cognitivo comportamentale nei confronti degli 

autori di reati contro le donne;

tasse per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, altre imposte e tasse per le sedi diverse 

dagli II.PP.

trasporto detenuti ed internati e del relativo personale di scorta;

somme da assegnare all'Ente di assistenza del personale deH'Amministrazione

penitenziaria;

trattamento provvisorio di pensione e indennità di ausiliario;

fondo per l'efficienza dei servizi istituzionali;

fondo opere - acquisto e installazione di strutture ed impianti;

fondo opere - acquisto e installazione di opere prefabbricate;

fondo progetti - acquisto e installazione di strutture ed impianti;

fondo progetti - acquisto e installazione di opere prefabbricate;

fondo opere - acquisto attrezzature e installazione di impianti per la messa in sicurezza

delle strutture penitenziarie;
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7300 11

7300 12

7300 13

7300 14

7300 15

7300 16

7301 01

7301 02

7301 03

7301 04

7301 05

7304 01

7321 01

7321 02

7321 03

7321 04

7321 05

7321 06

7321 07

7341 01

7342 01

7361 03

fondoEDCBA progetti - acquisto attrezzature e installazione di impianti per la messa in 

sicurezza delle strutture penitenziarie;

fondo opere - acquisto e installazione di strutture ed impianti- riparto fondo 

investimenti 2018- comma 1072;

fondo progetti - acquisto e installazione di strutture ed impianti- riparto fondo 

investimenti 2018 - comma 1072;

fondo opere - acquisto e installazione di opere prefabbricate- riparto fondo 

investimenti 2018 - comma 1072;

fondo progetti - acquisto e installazione di opere prefabbricate - riparto fondo 

investimenti 2018 — comma 1072;

fondo opere - acquisto e installazione di strutture ed impianti- riparto fondo 

investimenti 2019 - comma 95;

fondo opere - manutenzione straordinaria degli immobili; 

fondo progetti - manutenzione straordinaria degli immobili;

somme da destinare a interventi di prevenzione del rischio sismico- riparto fondo 

investimenti 2018 — comma 1072;

somme da destinare a interventi di potenziamento infrastrutture e mezzi per l'ordine 

pubblico - riparto fondo investimenti 2018 - comma 1072;

somme da destinare a interventi di eliminazione delle barriere architettoniche - riparto

fondo investimenti 2018 - comma 1072;

cablaggio delle infrastrutture di rete degli Istituti Penitenziari;

acquisto di mezzi di trasporto;

acquisizione di beni, macchine e attrezzature;

somme derivanti dal riparto dal Fondo per l'acquisto e l'ammodernamento dei mezzi 

strumentali, acquisto di materiali di armamento, equipaggiamenti e indumenti speciali 

per l'operatività del Corpo di Polizia Penitenziaria;

somme derivanti dal riparto dal Fondo per l'acquisto, l'ammodernamento dei mezzi 

strumentali, ecc. impiegate per l'acquisto dei mezzi di trasporto, per la rielaborazione 

tecnica di quelli esistenti per realizzo di impianti di comunicazione, controllo sistemi e 

apparati di collegamento e relativi accessori sugli autoveicoli nonché per la 

manutenzione degli stessi;

somme derivanti dal riparto dal Fondo per l'acquisto, l'ammodernamento dei mezzi 

strumentali, ecc. impiegate per l'acquisizione di beni, macchine, attrezzature e sistemi, 

compresa la microfilmatura degli atti, nonché la gestione dei servizi e degli impianti, 

destinati all'arredamento di nuovi uffici, aH'ammodernamento dei servizi e ad 

innovazioni tecnico-scientifiche;

somme da destinare a interventi di potenziamento infrastrutture e mezzi per l'ordine 

pubblico - riparto fondo investimenti 2018 - comma 1072;

spese per l'acquisto e l'ammodernamento di mezzi strumentali e dotazioni individuali 

per il corpo di polizia penitenziaria compreso l'acquisto di materiali di armamento ed 

equipaggiamento;

acquisto di attrezzature e apparecchiature non informatiche per II.PP.; 

acquisto di attrezzature e apparecchiature non informatiche nelle sedi diverse dagli 

II.PP;

riqualificazione impianti per ampliamento lavorazioni penitenziarie.
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ArticoloEDCBA 3

(Direzione generale dei detenuti e del trattamento)

A lla  D ire z io n e  g e n e ra le  d e i d e te n u t i e  d e l t r a ttam e n to  è  a f f id a ta  la  g e s t io n e  d e i s e g u e n t i  

c a p i to l i  iv i  c o m p re s a  l 'e m is s io n e  d i  o rd in i  d i  a c c re d ita m e n to  a i fu n z io n a r i  d e le g a t i , n o n c h é  

l 'e m is s io n e  d i  a t t i  d i  im p e g n o  p e r  la  c o n s e rv a z io n e  d e i  fo n d i  q u a l i r e s id u i  d i  s ta n z ia m e n to  

d i f in e  e s e rc iz io :

spese per liti, arbitraggi, risarcimenti e patrocinio legale; 

gestione e funzionamento del laboratorio centrale per la Banca dati del DNA; 

attività di istruzione e scolastiche, tasse, sussidi e premi di rendimento scolastico; 

asili nido per i figli delle detenute;

attività culturali, ricreative e sportive e servizio delle biblioteche;

somme da destinare alla promozione e allo sviluppo della formazione professionale e

del lavoro dei detenuti;

mercedi ai detenuti lavoranti;

sgravi fiscali e agevolazioni alle imprese che assumono detenuti o internati; 

risarcimenti ai detenuti che hanno subito un trattamento in violazione dell'art. 3 della 

Convenzione europea per la salvaguardia dei diritti dell'uomo e delle libertà 

fondamentali;

fondo per il finanziamento di interventi destinati all'accoglienza di genitori detenuti 

con bambini al seguito in case-famiglia;

interessi sui peculio dei detenuti; ___

servizio delle industrie; ________

servizio delle bonifiche agrarie.

CAPITOLO PG

1685 01

1752 01

1761 04

1761 10

1761 12

1761 15

1764 02

1765 01

1769 01

1770 01

1772 01

7361 01

7361 02

L a  r ip a r t iz io n e  d e l le  r is o r s e  p re v is te  n e l c a p i to lo  1 7 7 0  è  e f fe t tu a ta  s e c o n d o  le  m o d a li tà  

p re v is te  d a l l 'a r t . 1  c o m m a  3 2 3  d e l la  le g g e  d i  b i la n c io  i s t i tu t iv a  d e l fo n d o .

Articolo 4

(Direzione generale della formazione)

A lla D ire z io n e g e n e ra le d e l la fo rm a z io n e  è a f f id a ta la g e s t io n e d e i s e g u e n t i c a p i to l i ,  

c o m p re s a  r e m is s io n e  d i  o rd in i d i  a c c re d ita m e n to  a i fu n z io n a r i  d e le g a ti :

spese per l'organizzazione dei corsi di formazione del personale di Polizia penitenziaria; 

spese per liti, arbitraggi, risarcimenti e patrocinio legale;

CAPITOLO PG

1671 09

1671 27

1685 01

1763 01
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L a D ire z io n e g e n e ra le d e l la fo rm a z io n e p ro v v e d e a l l 'e m is s io n e d e g l i o rd in i d i  

a c c re d ita m e n to  a i  fu n z io n a r i  d e le g a t i  d e l le  p ro p r ie  a r t ic o la z io n i te r r i to r ia l i ,  p e r  i f a b b is o g n i  

d i s p e s e  r e la tiv e  a i d iv e rs i c a p i to l i d i fu n z io n a m e n to  e  d i  in v e s t im e n to , n e l la  q u o ta  p a r te  

d e te rm in a ta  d 'in te s a  c o n  la  D ire z io n e  g e n e ra le  d e l  p e r s o n a le  e  d e l le  r is o r s e .

Articolo 5

R e s ta  f e rm a  la  c o m p e te n z a  r e la t iv a  a l la  g e s t io n e  d e l  c a p i to lo  1 7 5 1  d a  p a r te  d e l la  D ire z io n e  

g e n e ra le d e i s is te m i in fo rm a tiv i a u to m a t iz z a ti d e l D ip a r t im e n to  d e l l 'O rg a n iz z a z io n e  

g iu d iz ia r ia , d e l  p e r s o n a le  e  d e i  s e rv iz i , q u a le  c e n tro  u n if ic a to  d i  s p e s a .

Articolo 6
(Provveditorati regionali dell'amministrazione penitenziaria)

A i P ro v v e d i to ra t i r e g io n a l i d e l l 'A m m in is t r a z io n e  p e n i te n z ia r ia  è  a f f id a ta  la  g e s t io n e  d e i  

fo n d i a s s e g n a ti a i s e n s i d e l l 'a r t . 3 4  q u a te r le g g e  3 1 d ic e m b re  2 0 0 9  n . 1 9 6 , s u i s e g u e n t i  

c a p i to l i :_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

indennità da corrispondere al personale docente incaricato; 

oneri sociali a carico dell'Amministrazione sulle indennità al personale docente; 

imposta regionale sulle attività produttive (personale di Polizia penitenziaria) 

concessione di buoni pasto al personale;

imposta regionale sulle attività produttive (personale funzioni centrali) 

mense di servizio;

indennità da corrispondere ai Cappellani incaricati negli istituti penitenziari; 

accertamenti sanitari

imposta regionale sulle attività produttive (personale docente); 

missioni nazionali del personale civile; 

missioni all'estero del personale civile; 

indennità di trasferimento al personale civile;

missioni all'estero polizia penitenziaria ______________________________

spese di cura del personale;

CAPITOLO PG

1603 01

1607 02

1608

1609 09

1610

1614 01

1615 01

1635

1617 01

1671 02

1671 03

1671 04

1671 06

1671 08

1671 09

1671 10

1671 13

1671 15

1671 17

1671 18

1671 21

spese per l'organizzazione dei corsi di formazione del personale civile; 

asili nido per i figli dei dipendenti; 

fìtto locali ed oneri accessori;

manutenzione, noleggio ed esercizio dei mezzi di trasporto nelle sedi diverse dagli 

II.PP.

canoni acqua, luce, gas e telefoni, pulizia e riscaldamento nelle sedi diverse dagli II.PP.

spese per acquisto di cancelleria, di stampati speciali; ________________________

spese di registrazione dei contratti;
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1671 27

1673 01

1674 05

1674 07

1674 15

1685 01

1687 01

1752 01

1753

1761 04

1761 10

1761 12

1761 15

1762 01

1762 02

1762 03

1762 10

1762 14

1763 01

1764 02

1766 01

1766 02

1766 04

1772 01

1776 10

1777 03

7300 01

7300 05

7300 07

7300 08

7300 10

7300 11

7300 12

7300 13

7300 14

7300 15

speseEDCBA per l'organizzazione dei corsi di formazione del personale di Polizia penitenziaria;

vestiario e armamento del Corpo di polizia penitenziaria;

missioni nazionali del personale del Corpo di polizia penitenziaria;

trasferimenti del personale di Corpo di polizia penitenziaria;

manutenzione, noleggio ed esercizio dei mezzi di trasporto negli II.PP.

spese per liti, arbitraggi, risarcimenti e patrocinio legale;

manutenzione ordinaria degli immobili;

gestione e funzionamento del laboratorio centrale per la Banca dati del DNA; 

spese di funzionamento del Garante nazionale dei diritti delle persone detenute;

attività di istruzione e scolastiche, tasse, sussidi e premi di rendimento scolastico; 

asili nido per i figli delle detenute;

attività culturali, ricreative e sportive e servizio delle biblioteche;

sviluppo della formazione professionale e del lavoro dei detenuti;

utenze d'acqua, energia elettrica, gas e telefoni, pulizia e riscaldamento negli II.PP.;

manutenzione, riparazione di mobili... arredi ed effetti di casermaggio; ____

servizio cinofilo e servizio a cavallo del Corpo di polizia penitenziaria; 

tasse per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, altre imposte e tasse II.PP.; 

estinzione debiti pregressi maturati al 31.12.2019;

organizzazione e funzionamento delle Scuole dell'Amministrazione penitenziaria, 

mercedi ai detenuti lavoranti;

vitto e provviste di ogni genere inerenti al mantenimento dei detenuti;

onorari ai professionisti esperti per l'osservazione ed il trattamento dei detenuti;

onorari a professionalità psicologiche esperte all'interno degli istituti penitenziari per

consentire un trattamento intensificato cognitivo comportamentale nei confronti degli

autori di reati contro le donne;

interessi sul peculio dei detenuti;

tasse per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, altre imposte e tasse per le sedi diverse

dagli II.PP. _______________

trasporto detenuti ed internati e del relativo personale di scorta; ____________

fondo opere - acquisto e installazione di strutture ed impianti; ____________

fondo opere - acquisto e installazione di opere prefabbricate;__________

fondo progetti - acquisto e installazione di strutture e impianti ____________

fondo progetti -acquisto e installazione di opere prefabbricate; _______

fondo opere - messa in sicurezza delle strutture carcerarie; ___

fondo progetti - messa in sicurezza delle strutture carcerarie;

fondo opere - strutture e impianti per interventi di edilizia pubblica riparto fondo

investimenti 2018 -

fondo progetti - strutture e impianti per interventi di edilizia pubblica riparto fondo 

investimenti 2018;

fondo opere - installazione di opere prefabbricate per interventi di edilizia pubblica 

riparto fondo investimenti 2018;

fondo progetti - installazione di opere prefabbricate per interventi di edilizia pubblica 

riparto fondo investimenti 2018;
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7300

7301EDCBA 

7301 

7301 

7301 

7301 

7304 

7321 

7321 

7321

7321

7321

7321

7321

7341

7342

7361

7361

7361

05

16

01

02

03

04

05 

01 

01 

02 

03

04

fondo opere - installazione di opere prefabbricate riparto fondo investimenti 2019; 

fondo opere - manutenzione straordinaria degli immobili 

fondo progetti - manutenzione straordinaria degli immobili 

somme da destinare a interventi di prevenzione sismico

0 6

0 7

0 1

0 1

0 1

0 2

Interventi potenziamento infrastrutture per ordine pubblico e sicurezza;

Interventi di eliminazione delle barriere architettoniche-; 

cablaggio delle infrastrutture di rete degli II.PP. 

acquisto di mezzi di trasporto; 

acquisizione di beni, macchine e attrezzature;

somme derivanti dal riparto dal Fondo per l'acquisto e l'ammodernamento dei mezzi 

strumentali, acquisto di materiali di armamento, equipaggiamenti e indumenti speciali 

per l'operatività del Corpo di Polizia Penitenziaria;

somme derivanti dal riparto dal Fondo per l'acquisto, l'ammodernamento dei mezzi 

strumentali, ecc. impiegate per l'acquisto dei mezzi di trasporto, per la rielaborazione 

tecnica di quelli esistenti, per realizzo di impianti di comunicazione, controllo sistemi e 

apparati di collegamento e relativi accessori sugli autoveicoli nonché per la 

manutenzione degli stessi;

somme derivanti dal riparto dal Fondo per l'acquisto, l'ammodernamento dei mezzi 

strumentali, ecc. impiegate per l'acquisizione di beni, macchine, attrezzature e sistemi, 

compresa la microfilmatura degli atti, nonché la gestione dei servizi e degli impianti, 

destinati all'arredamento di nuovi uffici, all'ammodernamento dei servizi e ad 

innovazioni tecnico-scientifiche;

somme da destinare a interventi di potenziamento infrastrutture e mezzi per l'ordine 

pubblico - riparto fondo investimenti 2018 - comma 1072;

Spese per acquisto e l'ammodernamento di mezzi strumentali e dotazioni individuali

per la Polizia penitenziaria; ___

acquisto di attrezzature e apparecchiature non informatiche per II.PP.;

acquisto di attrezzature e apparecchiature non informatiche nelle sedi diverse dagli

II.PP;

industrie degli istituti penitenziari;

bonifiche agrarie e relative industrie; _______

03 riqualificazione impianti per ampliamento lavoraziopi-périTtcnziarie.

E N T O^D E L  D lP A E rF f lV  

Be/nardp Petraìia7 GEN. im

M
in

is
te

ro
 d

e
lla

 G
iu

s
ti
z
ia

 -
 m

_
d
g
.G

D
A

P
.0

7
/0

1
/2

0
2
1
.0

0
0
4
9
9
7
.U

  
  
  
  
 p

a
g
. 
1
0
 d

i 
1
0



M IN IS T E R O  D E L L A  G IU S T IZ IA

D IP A R T IM E N T O  D E L L 'A M M IN IS T R A Z IO N E  P E N IT E N Z IA R IA

D O C U M E N T O  D I  P R O G R A M M A Z IO N E  G E N E R A L E

2 0 2 1  -  2 0 2 3

M
in

is
te

ro
 d

e
lla

 G
iu

s
ti
z
ia

 -
 A

lle
g
a
to

_
m

_
d
g
.G

D
A

P
.0

7
-0

1
-2

0
2
1
.0

0
0
4
9
9
7
.U

_
0
7
0
1
2
0
2
1
1
8
4
2
4
6
0
1
5
9
4
.p

d
f 
  
  
  
  
p
a
g
. 
1
 d

i 
1
6



S O M M A R IO

IN T R O D U Z IO N E ... . . . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . .. . . 3

N O V IT À ' IN T R O D O T T E  D A L L A  L E G G E  D I B IL A N C IO  (3 0 /1 2 /2 0 2 0 , n .l7 8 ) .. . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . .LKJIHGFEDCBA3

M IS S IO N E  E  P R O G R A M M A .... . .. . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . 7

§  1 . Assicurazione  e  rafforzam ento  dell'ord ine  e  della  sicurezza  degli istitu ti pen itenziari e  durante  le  

traduzion i . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. 7

§  2 . E fficien tam ento  delle  stru tture, progettazione, ristru tturazione  e  razionalizzazione delle  

in frastru tture  e  degli im p ian ti degli istitu ti pen itenziari,  am pliam ento  degli spazi trattam enta li e  

innovazione  d ig itale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .8

§  4 . M iglioram ento  della  qualità  amm in istrativa , valorizzazione  delle  risorse  um ane,  form azione  ed  

effic ienza  gestionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .12

§  5 . Prevenzione  della  corruzione . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . 14

L IN E E  G U ID A  P E R  L 'U T IL IZ Z O  D E L L E  R IS O R S E  A S S E G N A T E ... .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . . 1 5

D .A .P . -  L a rg o  L u ig i D a g a ,  2  -  0 0 1 6 4  R o m a  -  te i . 0 6 6 6 5 9 1 1  
ip ro f in c o g e .d a p @ p u s tiz ia .i t-  p ro t .d a p @ g iu s tiz ia c e r t .i t  ) 

2

M
in

is
te

ro
 d

e
lla

 G
iu

s
ti
z
ia

 -
 A

lle
g
a
to

_
m

_
d
g
.G

D
A

P
.0

7
-0

1
-2

0
2
1
.0

0
0
4
9
9
7
.U

_
0
7
0
1
2
0
2
1
1
8
4
2
4
6
0
1
5
9
4
.p

d
f 
  
  
  
  
p
a
g
. 
2
 d

i 
1
6



INTRODUZIONEWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I l p re se n te Documento di Programmazione Generale 2021-2023 (d i s e g u ito  D P G ) , ra c c o g lie il 

p ro g ra m m a tr ie n n a le  d e l D ip a r tim e n to  d e ira m m in is tra z io n e p e n ite n z ia r ia  in  u n 'o ttic a  u n ita r ia  r is p e tto  a  

p ro g ra m m i, o b ie t tiv i , a z io n i e d  in d ic a to r i,  in  c o e re n z a  c o n  l 'A tto  d i  in d ir iz z o  p o lit ic o - is t itu z io n a le  d e l  M in is tro  

d e lla  g iu s t iz ia  p e r  i l 2 0 2 1 , c o n  la  L e g g e  d i  B ila n c io  3 0 .1 2 .2 0 2 0  n . 1 7 8  e  c o n  i l  c ic lo  d i  g e s t io n e  d e lla  p e r fo rm a n c e  

o rg a n iz z a tiv a .

I l D P G  ra p p re s e n ta  p e r  c ia s c u n a  a r t ic o la z io n e  d e l D ip a r t im e n to  i l  q u a d ro  d i  r ife r im e n to  e n tro  i l  q u a le  

s v ilu p p a re  le  a t tiv i tà  d a  re a liz z a re  n e l c o rso  d e l tr ie n n io  e  u n if ic a  a l s u o  in te rn o :

I c o n te n u ti r ife r it i  a g li o b ie t t iv i  p e r  a z io n i e  a g li  in d ic a to r i d i N o ta  In te g ra tiv a ;

L a  P ro g ra m m a z io n e  e c o n o m ic o - f in a n z ia r ia  2 0 2 1 -2 0 2 3 ;

I I  c o n tr ib u to  d e ll 'A m m in is tra z io n e  a l la  d e f in iz io n e  d e l p ia n o  d e lla  p e rfo rm a n c e  2 0 2 1 ;

L e  l in e e  g u id a  p e r  l 'u t i l iz z o  d e lle  r iso rs e  a s se g n a te  d a ll 'A m m in is tra z io n e  p e n ite n z ia r ia .

NOVITÀ ' INTRODOTTE  DALLA  LEGGE  DI  BILANCIO  (30 /12 /2020 , n .l78).

S i s e g n a la n o  d i s e g u ito  le  n o v ità  d i in te re ss e  p re se n ti  n e lla  L e g g e  d i B ila n c io  2 0 2 1 -2 0 2 3 .

Articolo I della Legge di bilancio: 

comma 27

Effetti sul DAP

comma 155

A u to r iz z a z io n e d i s p e sa p e r 

p ro fe s s io n a li tà  p s ic o lo g ic h e  e s p e r te  p re ss o  

is ti tu ti p e n ite n z ia r i p e r il tra t ta m e n to  

in te n s if ic a to c o g n it iv o c o m p o r ta m e n ta le  

n e i c o n f ro n ti d e g li a u to ri d i re a ti c o n tro  le  

d o n n e  e  p e r  la  p re v e n z io n e  d e lla  re c id iv a .

E ' s ta ta p re v is ta u n a s p e c if ic a  

a u to r iz z a z io n e d i s p e s a p e r e ffe t tu a re  

in te rv e n ti s tra o rd in a r i p e r il 

p o te n z ia m e n to  in f ra s tru ttu ra le  (c a b la g g io )  

e p e r la d ig ita liz z a z io n e d e g li is ti tu t i 

p e n ite n z ia r i .

A  ta le scopo  è stato istitu ito  il p iano  

gestionale  4  nel cap ito lo  1766  -  Onorari 

a professionalità psicologiche esperte 

all'interno degli istituti penitenziari per 

consentire un trattamento intensificato 

cognitivo comportamentale nei confronti 

degli autori di reati contro le donne. 

S ta n z ia m e n ti p re v is t i :

2 0 2 1  €  2 .0 0 0 .0 0 0

2022 e 2.000.000

2 0 2 3  €  2 .0 0 0 .0 0 0

A  ta l fine viene istitu ito il cap ito lo  

7304  p .g .l -  Spese per la digitalizzazione, 

lo sviluppo informativo e il cablaggio delle 

infrastrutture di rete negli istituti 

penitenziari.

S ta n z ia m e n ti p re v is t i :

2 0 2 1  €  5 .0 0 0 .0 0 0

2022 € 10.000.000

2023 € 10.000.000

D .A .P .  -  L a rg o  L u ig i  D a g a ,  2  -  0 0 1 6 4  R o m a  -  te i . 0 6 6 6 5 9 1 1  
fp ro f in c o g e .d a p e > g iu s tiz ia .i t  -  p ro t .d a p @ g iu s tiz ia c e r t .i t  )
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323

F o n d o p e r il fin a n z ia m e n to  

d e H 'a c c o g lie n z a d i g e n ito r i d e te n u ti c o n  

b a m b in i a l s e g u ito  in  c a s e - fa m ig lia  e  c a se  

a l lo g g io . T a le fo n d o  s a rà r ip a r ti to  a lle  

R e g io n i c o n  D .M . s e n tita la C o n fe re n z a  

U n if ic a ta .LKJIHGFEDCBA

Istitu ito  il cap ito lo 1770 p .g .l - Fondo 

per il finanziamento di interventi destinati 

all'accoglienza di genitori detenuti con 

bambini al seguito in case-famiglia. 

S ta n z ia m e n ti p re v is t i:

2 0 2 1  €  1 .5 0 0 .0 0 0

2 0 2 2  €  1 .5 0 0 .0 0 0

2 0 2 3  €  1 .5 0 0 .0 0 0

comma 353 A u to r iz z a z io n e  d i s p e sa , p e r l ’a n n o  2 0 2 1 , 

p e r  i l p a g a m e n to , a n c h e  in  d e ro g a  a i l im iti  

v ig e n ti , d e lle p re s ta z io n i d i la v o ro  

s tra o rd in a r io  d e l p e rs o n a le  a p p a rte n e n te  

a l C o rp o  d i p o liz ia  p e n ite n z ia r ia  s v o lte  n e l 

p e r io d o  d a l 1 °  g e n n a io  a l 3 1  g e n n a io  2 0 2 1 .

comma 634

commi 861 

862 

863

commi 864

865

866

A u m e n to d e lla d o ta z io n e o rg a n ic a  

d e ll 'a m m in is tra z io n e p e n ite n z ia r ia d i 

c o m p le ss iv e 1 0 0 u n ità d i p e rso n a le  

a m m in is tra t iv o n o n d irig e n z ia le  

a p p a rte n e n te  a ll 'A re a  I I I e  a u to r iz z a z io n e  

a  b a n d ire  p ro c e d u re  c o n c o rsu a li  p u b b lic h e  

e  a d  a s su m e re  a  te m p o  in d e te rm in a to  u n  

c o r r isp o n d e n te c o n tin g e n te d i p e rso n a le  

n o n  d ir ig e n z ia le .

Aum entato  lo  stanziam ento  del p iano  

gestionale  2  del cap ito lo  1608  -  Somme 

dovute a titolo di imposta regionale sulle 

attività produttive sulle retribuzioni 

corrisposte ai dipendenti.

S ta n z ia m e n ti p re v is t i :

2 0 2 1  ■^ € 1 6 .7 8 6 .0 6 8

2 0 2 2  * ^ € 1 6 .6 9 6 .0 3 9

2 0 2 3  r^ €  1 6 .6 9 9 .1 8 1

R if in a n z ia m e n to  a u to r iz z a z io n e d i s p e s a  

d e s tin a ta  a i r im e d i r is a rc i to ri e x  a r t . 3 5  te r  

L e g g e 3 5 4 /7 5 d e r iv a n ti d a lla v io la z io n e  

d e lla C o n v e n z io n e e u ro p e a d e i d ir it t i  

d e l l 'u o m o  e  d e lle  l ib e r tà  fo n d a m e n ta li . .

A s s u n z io n e  d i 2 0 0  u n ità  d i p e rs o n a le  d e l 

c o m p a r to  fu n z io n i c e n tra l i p e r  le  e s ig e n z e  

d e l D ip a r t im e n to d e ll 'a m m in is tra z io n e  

p e n ite n z ia r ia , d i c u i 7 0 d a in q u a d ra re  

n e ll 'A re a  II I p o s iz io n e  e c o n o m ic a  F I , 1 0  

n e ll 'A re a  II p o s iz io n e  e c o n o m ic a F 3  e 120 

nell'Area II posizione economica F2.

Stanziam ento  fondo  nel cap ito lo  1769  

p .g .l -  Risarcimenti ai detenuti e internati 

che hanno subito un trattamento in 

violazione dell'art. 3 della Convenzione 

europea per la salvaguardia dei diritti 

dell'uomo e delle libertà fondamentali.

S ta n z ia m e n ti p re v is t i :

2 0 2 1  €  8 0 0 .0 0 0

2022 € 800.000

2023 € 800.000

P e r fa r  f ro n te  a g li o n e r i d e r iv a n ti d a lle  

p ro c e d u re  c o n c o rs u a li s u d d e tte , v ie n e  

a u to riz z a ta  la  s p e s a  d i €  1 .0 0 0 .0 0 0  p e r  

l 'a n n o  2 0 2 1 , s u l cap ito lo 1671 p .g . 28  

"Somme destinate all’espletamento delle 

procedure concorsuali".

S ta n z ia m e n to  c o m p le s s iv o :

2 0 2 1  €  2 .0 0 0 .0 0 0

^ U lte r io r i  a u m e n ti  n e g li

s ta n z ia m e n ti d e i p ian i gestionali 1 , 

2 , 3 e 5 del cap ito lo 1600 - 

Competenze fisse e accessorie al 

personale al netto dell'imposta 

regionale sulle attività produttive. 

P e rc e n tu a li a u m e n ti p re v is t i :

P .G .l P .G .2 P .G .3 P .G .5

2021 0 ,5%  0 ,5%  2 ,4%  2 ,3%

D .A .P . -  L a rg o  L u ig i D a g a ,  2  -  0 0 1 6 4  R o m a  -  te i . 0 6 6 6 5 9 1 1  
tp ro f in c o g e .d a p @ E Ì  u s tiz ia .i t  -  p ro t .d a p @ g iu s tiz ia c e r t.i t  1
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commi 984-988

2022

2023

2%

2%

2%

2%LKJIHGFEDCBA
9 ,5%  9 ,3%

9,5%  9 ,3%

✓ A u m e n to d e i fo n d i p e r i p ian i 

gestionali 1 e  2  del cap ito lo  1610  -  

Somme dovute a titolo di imposta 

regionale sulle attività produttive sulle 

retribuzioni corrisposte ai dipendenti. 

P e rc e n tu a li  a u m e n ti p re v is t i :

P .G .l P .G .2

P ia n o  q u in q u e n n a le  p e r le  a s su n z io n i d i 

p e rso n a le  d e lle  F o rz e  d i p o liz ia , p e r u n  

to ta le  d i 1 9 3 5  u n ità  d e l C o rp o  d i p o liz ia  

p e n ite n z ia r ia :

2 0 0  u n ità  n e H 'a n n o  2 0 2 1 ,

2 0 0  u n ità  n e ll 'a n n o  2 0 2 2 ,

5 1 0  u n ità  n e ll 'a n n o  2 0 2 3 ,

5 1 0  u n ità  n e ll 'a n n o  2 0 2 4 ,

5 1 5  u n ità  n e ll 'a n n o  2 0 2 5 .

2021  0 ,5%  2 ,4%

2022  5 ,6%  9 ,5%

2023  2 ,1%  9 ,5%

Aum entati  gli stanziam enti -  dei p ian i 

gestionali 3 e 5 del cap ito lo 1601 - 

Competenze fisse e accessorie agli

appartenenti al corpo di polizia

penitenziaria al netto dell'imposta

regionale sulle attività produttive. 

P e rc e n tu a li  a u m e n ti p re v is t i:

P .G .3  P .G .5

2021 1 ,25% 0,5%

2022 0% 0%

2023 0% 0%

Ediliz ia  e  amm odernam ento  stru tture  pen itenziarie  -  u lteriori novità

✓ P e r la  re a liz z a z io n e  d i in te rv e n ti s tra o rd in a r i , l 'a m p lia m e n to  e  l 'a m m o d e rn a m e n to  d e g li s p a z i e  d e lle  

a t tre z z a tu re  d e s tin a te  a l la v o ro  d e i d e te n u ti , è  s ta to  is t i tu i to  n e ll 'a m b ito  d e l cap ito lo  7 3 6 1  il p iano  d i 

gestione 3 - Spese per l'implementazione, la riqualificazione di impianti e attrezzature per l'allestimento di 

laboratori e opifici, alfine di ampliare le lavorazioni penitenziarie nelle strutture detentive - c o n  u n o  s ta n z ia m e n to  

c o m p le s s iv o  p re v is to  d i €  2 0 .0 0 0 .0 0 0  p e r  i l  2 0 2 1 , €  5 .0 0 0 .0 0 0  p e r  i l  2 0 2 2 .

A llo  s te s s o  te m p o  la le g g e d i B ila n c io  h a r if in a n z ia to  le d o ta z io n i f in a n z ia r ie  d i a lc u n e le g g i d i 

a u to riz z a z io n e  d i s p e s a , re la t iv e  a g li in v e s tim e n ti , d e te rm in a n d o  l 'in c re m e n to  d e l c a p ito lo  d i s p e sa  7 3 0 0  

p .g .l6  -  Fondo opere - acquisto e installazione di opere prefabbricate per interventi di edilizia pubblica. Riparto 

fóndo investimenti 2019 comma 95 - c o n  u n o  s ta n z ia m e n to  c o m p le ss iv o  d i €  1 7 .5 0 0 .0 0 0  p e r il 2 0 2 1 ; €  

2 0 .5 0 0 .0 0 0  p e r  i l 2 0 2 2  e  €  3 4 .0 0 0 .0 0 0  p e r  i l  2 0 2 3 .

S e rv iz i te c n ic i e  lo g is t ic i  c o n n e s s i alla  custod ia  delle  persone  detenute  —  u lteriori novità  

^ 1 1  cap ito lo  1 7 6 2  p .g . 1  - Spese per il pagamento dei canoni e utenze, spesi di pulizia, manutenzione e riparazione

di mobili ed arredi, nonché organizzazione e funzionamento del servizio sanitario e farmaceutico e assistenza e 

mantenimento di detenuti tossicodipendenti presso comunità terapeutiche - h a  a v u to  u n  a u m e n to  d i  €  7 .5 0 0 .0 0 , 

c o n  u n o  s ta n z ia m e n to  c o m p le s s iv o  d i  €  1 3 8 .9 0 8 .4 9 0  p e r  c ia s c u n  a rm o  d e l tr ie n n io , 

v ' E ' s ta to  is ti tu ito  n e l cap ito lo  1762  un  nuovo  p iano  d i gestione n . 14  - Somme destinate all’estinzione dei 

debiti pregressi maturati al 31 dicembre 2019 c o n  u n o  s ta n z ia m e n to  d i  €  8 .0 0 0 .0 0 0  p e r  i l  2 0 2 1 .

D .A .P . -  Largo  Luig i Daga, 2  -  00164  Rom a  - te i. 06665911  
iprofincope.dap@giustiz ia .it  -  prot.dap@ giustiz iacert.it 1
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v'WVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Il cap ito lo 1671 p .g . 17 - Spese per il pagamento dei canoni acqua, luce, energia elettrica, gas e telefoni, 

conversazioni telefoniche nonché per la pulizia, il riscaldamento ed il condizionamento d'aria dei locali - p re se n ta  

u n  in c re m e n to  d i  €  1 .5 0 0 .0 0 0 , c o n  u n o  s ta n z ia m e n to  c o m p le ss iv o  p a r i a  €  7 .5 7 5 .0 5 2  p e r  c ia s c u n  a n n o  d e l 

t r ie n n io .

Personale  -  u lteriori novità

In  a p p lic a z io n e  d e ll 'a r t . 4 0 , c o m m a 1 d e l D L  1 7 2 /2 0 1 9 , è  s ta to  is ti tu ito  il p iano d i gestione n .29  

nell'ambito  del cap ito lo  1671  -  Rimborso spese sostenute dal personale della polizia penitenziaria per l'iscrizione 

agli albi professionali- p e r  u n  im p o r to  d i  €  1 .6 0 0 .

✓ Il cap ito lo  1 7 6 2  p .g . 3  - Servizio cinofilo e servizio a cavallo del Corpo di polizia penitenziaria - h a  a v u to  u n  

in c re m e n to  d i €  1 6 .8 0 0 , in  q u a n to  a  d e c o r re re  d a l 1 °  g e n n a io  2 0 2 0  il p e rso n a le  d i p o liz ia  p e n ite n z ia ria  

c o n d u tto re  d i  u n ità  c in o f ile , p u ò  o tte n e re  in  v ia  p r io r ita r ia  la  c e s s io n e  a  t i to lo  g ra tu ito  d e lle  u n ità  c in o fi le  

r ifo rm a te . L e s p e s e re la t iv e a ll 'a s s is te n z a v e te r in a r ia s a ra n n o a c a ric o d e ll 'A m m in is tra z io n e e  

p re c isa m e n te  g li o n e ri  g ra v e ra n n o  su l  c a p . 1 7 6 2  p .g  3  e n tro  i l l im ite  d i s p e s a  a n n u a le  d i €  1 .2 0 0  p e r  o g n i 

u n ità  c in o f i la .

^ Il cap ito lo  1614  -  Gestione mense di servizio per il personale dell’Amministrazione penitenziaria, acquisti generi 

di integrazione e conforto per il predetto personale che si trovi in speciali condizioni di servizio - p re s e n ta  u n  

in c re m e n to  d i  €  4 .0 3 2 .2 9 2 ,  c o n  u n o  s ta n z ia m e n to  c o m p le ss iv o  d i  €  2 5 .2 6 7 .9 8 0  p e r  i l  2 0 2 1 , €  2 5 .3 6 7 .5 4 7  p e r  

i l  2 0 2 2  e  p e r  i l  2 0 2 3 .

D .A .P . -  L a rg o  L u ig i  D a g a , 2  -  0 0 1 6 4  R o m a  -  te i . 0 6 6 6 5 9 1 1  
fp ro fin c o g e .d a p @ g iu s tiz ia .i t  -  p ro t .d a p @ g iu s tiz ia c e r t .i t 1 
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L e  p r io r i tà  p o li t ic h e  d e l M in is te ro  in  a m b ito  p e n ite n z ia rio  p e r  i l t r ie n n io  2 0 2 1 /2 0 2 3  s i fo n d a n o  s u lle  

a re e  d i  in te rv e n to  d i  s e g u ito  d e c lin a te  in  m o d o  d a  d e f in ire  le  l in e e  p ro g ra m m a tic h e  s u lla  b a s e  d e lle  q u a li d o v rà  

o r ie n ta rs i  l 'a z io n e  a m m in is tra tiv a  d e H 'A m m in is tra z io n e  p e n ite n z ia ria  n e l s u o  c o m p le s s o :

1  A s s ic u ra z io n e  e  ra f fo rz a m e n to  d e ll 'o rd in e  e  d e lla  s ic u re z z a  d e g li is t itu t i p e n ite n z ia ri e  d u ra n te  le  

t ra d u z io n i;

2  E f fic ie n ta m e n to  d e lle  s tru ttu re , p ro g e tta z io n e , r is tru ttu ra z io n e  e  ra z io n a liz z a z io n e  d e lle  in f ra s tru ttu re  

e  d e g li im p ia n ti d e g li is ti tu ti p e n ite n z ia r i, a m p lia m e n to  d e g li s p a z i tra tta m e n ta li e  in n o v a z io n e  

d ig ita le ;

3  R e a liz z a z io n e  d i u n  m o d e llo  d i e se c u z io n e  p e n a le  tra  c e rte z z a  d e lla  p e n a  e  d ig n ità  d e lla  d e te n z io n e , 

m ig lio ra m e n to  d e lle  c o n d iz io n i d i d e te n z io n e , in c re m e n to  d e lle  o p p o r tu n ità  tra t ta m e n ta li, d e l la v o ro  

e  d e lla  fo rm a z io n e  p ro fe s s io n a le ;

4  M ig lio ra m e n to d e lla q u a li tà a m m in is tra t iv a , v a lo r iz z a z io n e d e lle r is o rs e u m a n e , re c lu ta m e n to , 

fo rm a z io n e  e d  e f f ic ie n z a  g e s tio n a le .

§  1 . Assicurazione  e  rafforzam ento  dell'ord ine e della  sicurezza  degli istitu ti pen itenziari e durante le  

traduzion i.

L a  s ic u re z z a  d e l c irc u ito  p e n ite n z ia r io  a n d rà  ra ffo rz a ta  p o r ta n d o  a lla  p ie n a  e f f ic ie n z a  i s is te m i d i  

s o rv e g lia n z a  e  c o n tro llo ,  a t tra v e rs o  l 'a m m o d e rn a  m e n to  te c n o lo g ic o  d e g li  a p p a ra ti  d i  s ic u re z z a ,  l 'a m p lia m e n to  

d e ll 'in f ra s tru ttu ra  d i re te  n e g li is t i tu t i p e n ite n z ia r i , n o n c h é  tra m ite  i l p o te n z ia m e n to  d e g li e q u ip a g g ia m e n ti  

d e l p e rso n a le  d i p o liz ia  p e n ite n z ia r ia .

G li in te rv e n ti s a ra n n o  a t tu a ti s u  d iv e rs i  l iv e ll i  e  s e t to r i a t tra v e rs o  il c o in v o lg im e n to  d e lle  a r t ic o la z io n i 

c e n tra l i e  te r r i to r ia l i , n o n c h é  d e lla  D ire z io n e  G e n e ra le  d e i S is te m i In fo rm a tiv i A u to m a tiz z a ti .

E ' p re v is to  i l  c o m p le ta m e n to  d e lle  in f ra s tru ttu re  d i  re te  n e g li I s ti tu ti  p e n ite n z ia r i a l  f in e  d i  a s s ic u ra re  

u n a  s e rie  d i in te rv e n ti id o n e i n o n  s o lo  a  p o te n z ia re  la  s ic u re z z a ,  m a  a n c h e  a  fa v o r ire  l 'in n o v a z io n e  d ig ita le  d e i 

s e rv iz i e ro g a ti.

C o n  r ife r im e n to  a lle  tra d u z io n i è  p re v is to  il p o te n z ia m e n to  d e lla  C e n tra le  O p e ra tiv a  N a z io n a le  

(C O N ), c o n  la  d e f in iz io n e  d i u n  c o n tra t to  p e r la  m a n u te n z io n e  e v o lu tiv a  e  re m o tiz z a z io n e  d e lle  C e n tra l i  

O p e ra tiv e  R e g io n a li (C O R ) . S i p re v e d e  l 'is t i tu z io n e  d i s e z io n i d i tra n s ito  p re ss o  g li is t i tu t i p e n ite n z ia r i, c o n  

p a r tic o la re  r ife r im e n to  a  q u e ll i in  p ro s s im ità  d e g li a e ro p o r ti ,  o v e  s o n o  p re s e n ti  g l i  a e ro m o b ili  d e lla  G u a rd ia  d i  

F in a n z a  m e s s i a  d is p o s iz io n e  p e r  i s e rv iz i is t itu z io n a li d e ll 'A m m in is tra z io n e  P e n ite n z ia r ia .

E ' p re v is to  il p o te n z ia m e n to  d e l p a rc o  a u to  p e r i l tra s p o r to  d e i d e te n u ti e  d e i c o lla b o ra to r i e d  a l 

c o n te m p o  l 'in c re m e n to  d e lle  p o s ta z io n i e  d e lle  s a le t te  M V C  p e r  r id u r re  i l n u m e ro  d e lle  tra d u z io n i p e r  m o tiv i  

d i  g iu s t iz ia .

S i p ro c e d e rà  a H 'a m m o d e m a m e n to  d e ll 'in f ra s tru ttu ra  d e i s is te m i S P A IO  p > e r l 'a c q u is iz io n e  d e i d a ti 

p e n ite n z ia r i n e ll 'a m b ito  d e l s is te m a  S IA P /A F IS ;

A ltro  a m b ito  d i  in te rv e n to  r ig u a rd e rà  i l  p o te n z ia m e n to  d e g li  e q u ip a g g ia m e n ti  p e r  la  s ic u re z z a  f is ic a  

d e g li a p p a r te n e n ti a l C o rp o  d i p o liz ia  p e n ite n z ia r ia  e  l 'a p p ro v v ig io n a m e n to  d i d o ta z io n i s tru m e n ta li id o n e e  

a  c o n tra s ta re  l 'in tro d u z io n e  n e g li I s t itu t i p e n ite n z ia r i d i o g g e tt i n o n  c o n s e n ti ti q u a li , a d  e se m p io , i te le fo n i

D .A .P . -  L a rg o  L u ig i  D ag a ,  2  -  0 0 1 6 4  R o m a  -  te i .  0 6 6 6 5 9 1 1  

fp ro f in c o g e .d a p @ g iu s tiz ia .i t  -  p ro t .d a p @ g iu s tiz ia c e r t .i t  )
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c e llu la ri . L 'o b ie tt ìv o  è  q u e llo  d i d o ta re  c ia s c u n  I s t itu to  P e n ite n z ia r io  d i  d u e /tre  r i le v a to r i  f is s i e  d i  u n  n u m e ro  

v a r ia b ile  d i r i le v a to r i m a n u a li.

L a  p re v is ta  c o p e r tu ra  d e lla  d o ta z io n e  o rg a n ic a  d e l { p e rs o n a le  d e l C o rp o  d i P o liz ia  p e n ite n z ia ria  

c o n tr ib u irà  a l ra g g iu n g im e n to  d i u n  a d e g u a to  g ra d o  d i s ic u re z z a .

S i p ro c e d e rà  a lla  r io rg a n iz z a z io n e  d e lle  s tru ttu re  e d  a lla  r id e f in iz io n e  d e lle  fu n z io n i e s e rc ita te  d a l 

G ru p p o  O p e ra tiv o  M o b ile , q u a le  re p a r to  s tra te g ic o  p e r  i l c o n tra s to  a l le  o rg a n iz z a z io n i m a f io s o  e  te r ro r is tic h e , 

a n c h e  in te rn a z io n a li. A llo  s te s s o  s c o p o  s a rà  p o te n z ia ta  l 'o rg a n iz z a z io n e  d e l N u c le o  In v e s tig a tiv o  C e n tra le  e  

d e lle  s u e  a r tic o la z io n i re g io n a li .

§  LKJIHGFEDCBA2 . E fficien tam ento  delle  stru tture, progettazione, ristru tturazione  e  razionalizzazione  delle  in frastru tture  

e  degli im p ian ti degli istitu ti pen itenziari, am pliam ento  degli spazi trattam enta li e  innovazione  d ig ita le.

L 'e f f ic ie n ta m e n to , la r is tru ttu ra z io n e  e l 'a m m o d e rn a m e n to  d e lle s tru ttu re  p e n ite n z ia r ie , n o n c h é  

l 'a m p lia m e n to  d e g li s p a z i tra t ta m e n ta li e  l 'in n o v a z io n e  d ig ita le  c o s ti tu is c o n o  o b ie tt iv i fo n d a m e n ta li p e r il 

r a g g iu n g im e n to  d e i f in i is ti tu z io n a li . A  ta le  s c o p o  s a rà  e s s e n z ia le  c h e  la  p ro g ra m m a z io n e  d e g li in te rv e n ti s u l 

te rr i to r io  s ia  c o o rd in a ta  c o n  la  p ia n if ic a z io n e  p ro g e ttu a le  d e lla  D ire z io n e  G e n e ra le  d e l p e rso n a le  e  d e lle  r is o rse

e  d e lla  D ire z io n e  G e n e ra le  d e i d e te n u ti e  d e l tra t ta m e n to  e  c h e  v e n g a , p e r ta n to , s t i la to  u n  P ia n o  in tegrato  

degli  in terven ti  a  cura  della  D irezione  Generale  del personale  e  delle  risorse  che  tenga  conto  del fabbisogno

em ergente dalla programm azione territoria le correlato ad un cronoprogramm a che dovrà essere

costan tem ente monitorato e aggiornato , per garantire maggiore effic ienza nella gestione delle risorse  

finanziarie stanziate in ta li am biti. I P ro v v e d ito ra ti R e g io n a li s v o lg e ra n n o  u n  ru o lo  fo n d a m e n ta le  

n e ll 'a c q u is iz io n e d e lle n e c e ss i tà r ile v a te d a g li Is ti tu ti p e n ite n z ia r i d e l d is tre t to  d i c o m p e te n z a e n e l 

c o o rd in a m e n to  d e ll 'a t tu a z io n e  d e lle  o p e re  p ro g ra m m a te  n e ll 'e s e rc iz io  f in a n z ia r io  c o r re n te .

N e lla  p ro g ra m m a z io n e  d e g li in te rv e n ti la  D ire z io n e  G e n e ra le  d e l p e rso n a le  e  d e lle  r is o rs e  in s ie m e  a lla  

D ire z io n e  G e n e ra le  d e i d e te n u ti  e  d e l t ra tta m e n to  d o v ra n n o  te n e r  c o n to  a n c h e  d e llo  s ta n z ia m e n to  d i b i la n c io  

d i C a ss a d e lle  A m m e n d e , p a r i a 3  m ilio n i d i e u ro  p e r il 2 0 2 1 , d e s tin a to  a ll 'a m p lia m e n to  d e g li s p a z i  

t ra t ta m e n ta li . S i r ic o rd a , in fa tt i, c h e  p e r e f fe t to  d e lle  l in e e  p ro g ra m m a tic h e  d e lla  C a s sa , e m a n a te  a s e g u ito  

d e ll 'e n tra ta in  v ig o re d e l n u o v o  S ta tu to , g li in te rv e n ti f in a n z ia t i d a ll 'e n te s o n o c o m p le m e n ta r i a lle  

p ro g e ttu a li tà  d i e d iliz ia  p e n ite n z ia r ia  p e r  i s o li a m b it i r ig u a rd a n ti la  re a liz z a z io n e  d i la b o ra to r i , o p if ic i e  a l tr i 

s p a z i d e s tin a ti  a l t ra t ta m e n to .

N e lla  d e c lin a z io n e  d e l p re s e n te  o b ie t tiv o  p r io r i ta r io  le  a z io n i s a ra n n o  in d ir iz z a te  s u i s e g u e n ti f ro n ti :  

E d il iz ia p e n ite n z ia r ia :  è  p re v is to  l 'in c re m e n to  d e i p o s ti re g o la m e n ta ri , l 'in n a lz a m e n to  d e g li s ta n d a rd

q u a li ta t iv i  d e i lu o g h i d i d e te n z io n e  e  d i s ic u re z z a , a t tra v e rs o  la  re a liz z a z io n e  d i n u o v e  s tru ttu re  d e te n tiv e , 

l 'a m p lia m e n to /a m m o d e m a m e n to  d e lle  s tru ttu re  e s is te n ti , la  re a liz z a z io n e  d i n u o v i re p a rt i p e r d e te n u ti  

s o tto p o s ti  a l  re g im e  d i  c u i a l l 'a r t . 4 1  b is  d e ll 'O rd in a m e n to  p e n ite n z ia rio  e d  i l r ip ris tin o  d e g li  s p a z i  d a n n e g g ia ti .  

L a v o ra z io n i p e n ite n z ia r ie : è  p re v is ta  l 'im p le m e n ta z io n e e  l 'a m p lia m e n to  d e g li s p a z i d e d ic a ti a l le  in d u s tr ie , 

o p if ic i , la b o ra to r i , te n e n d o  c o n to  d e lle  p ro g e ttu a li tà  in  a t to ;

D .A .P . -  L a rg o  L u ig i D a g a ,  2  -  0 0 1 6 4  R o m a  -  te i . 0 6 6 6 5 9 1 1  
tp ro f in c o g e .d a p @ e iu s tiz ia .i t  -  p ro t .d a p e ’g iu s tiz ia c e r t .it  ) 
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s p a z i p e r  la  s o c ia l ità : è  p re v is ta  l 'e s te n s io n e  d e lle  a re e  d e d ic a te  a l la  s o c ia l i tà  e  a l la  re a liz z a z io n e  d i  s p a z i  id o n e i 

a d  a s s ic u ra re  u n a  p e rm a n e n z a  n o n  tra u m a tic a  d e i m in o ri c h e  a c c e d o n o  te m p o ra n e a m e n te n e g li I s ti tu ti  

p e n ite n z ia r i ( sa le t te  c o llo q u i, lu d o te c h e , a re e  v e rd i a t tre z z a te  c o n  g io c h i p e r  l 'in fa n z ia , e c c .) ;

T ra tta m e n to  a v a n z a to : è  p re v is ta  la  p ro g e tta z io n e  e  re a liz z a z io n e  d i u n a  " re te "  s u  tu t to  i l te r r i to r io  n a z io n a le ,  

d i  s e z io n i a  c u s to d ia  a t te n u a ta  a l f in e  d i  s o d d is fa re  e  g a ra n tire  i l p r in c ip io  d i te rr i to r ia li tà  d e lla  p e n a ;  

A m m o d e rn a m e n to  im p ia n ti : s o n o  p re v is ti in te rv e n ti d i m a n u te n z io n e o rd in a ria e s tra o rd in a r ia  a n c h e  

f in a liz z a ti  a l l 'im p ie g o  d i e n e rg ie  s o s te n ib ili e  r in n o v a b il i  e  a l la  r iq u a lif ic a z io n e  e n e rg e tic a  d e g li im p ia n ti ;  

In f ra s tru ttu ra  d ig ita le : s a ra n n o  re a liz z a ti in te rv e n ti p e r  l 'in n o v a z io n e  d ig ita le  c o n  p a r tic o la re  r ife r im e n to  a l lo  

s v ilu p p o  in fo rm a tiv o  e  a lle  in f ra s tru ttu re  d i re te  n e g li I s t i tu t i p e n ite n z ia r i , in  s tre t ta  c o lla b o ra z io n e  c o n  la  

D ire z io n e  G e n e ra le  p e r  i s is te m i in fo rm a tiv i a u to m a tiz z a ti.LKJIHGFEDCBA

§ 3 . Realizzare un modello d i esecuzione penale tra certezza della pena e d ign ità della detenzione;  

m iglioram ento  delle cond izion i d i detenzione; increm ento  delle opportun ità  trattam enta li, del lavoro e  

della  form azione  professionale .

I l p re s u p p o s to  fo n d a m e n ta le  p e rc h é  s i p o s s a  re a liz z a re  u n  m o d e llo  d i  e s e c u z io n e  d e lla  p e n a  c h e  m ir i  

a  g a ra n tire  la  d ig n ità  d e lla  d e te n z io n e  r is ie d e  s e m p re  p iù  n e lla  p ro g ra m m a z io n e  c o o rd in a ta  d e g li in te rv e n ti 

t ra  a r tic o la z io n i  c e n tra li  e  te r r ito r ia li ,  t ra  le  D ire z io n i G e n e ra li , i P ro v v e d ito ra ti  e  g li I s ti tu ti  p e n ite n z ia r i .

P e r  l 'a t tu a z io n e  d e l p re s e n te  o b ie t tiv o  p a rt ic o la re  a t te n z io n e  d o v rà  e s se re  d e d ic a ta  a l ra f fo rz a m e n to  

d e ll 'o f fe r ta  la v o ra tiv a q u a le  e le m e n to  p r im a rio  p e r il re in s e r im e n to  s o c ia le  d e i r is tre t t i, a ttra v e rs o  u n a  

m a g g io re  p re se n z a  d e l m o n d o  im p re n d ito r ia le  e  c o o p e ra tiv is t ic o  e  l 'a p p lic a z io n e  d e lla  L e g g e  1 9 3 /2 0 0 0 , c d . 

"Smuraglia’’, c h e  p re v e d e  s g ra v i f isc a li e  c o n trib u itiv i in  fa v o re  d e lle  re a ltà  im p re n d ito r ia l i c h e  o p e ra n o  

a lT in te m o  d e g li is ti tu t i p e n ite n z ia r i.

S i s e g n a la n o  le  u lte r io r i o p p o rtu n ità  m e ss e  in  c a m p o  c o n  il n o v e lla to  a r t. 2 0  ( la v o ro ) d e lla  L e g g e  

3 5 4 /7 5 , c o n  p a rt ic o la re  r ife r im e n to  a l fa tto  c h e  è  p o s s ib ile  in tro ita re  le  r is o rs e  d e r iv a n ti d a lla  v e n d ita  d e lle  

m a n ifa t tu re  c a rc e ra r ie  e  d e i s e rv iz i e ro g a ti  a t tra v e rs o  l 'im p ie g o  d i p re s ta z io n i la v o ra tiv e  d e i d e te n u ti e  d e g li 

in te rn a ti . I  p re d e tti  p ro v e n ti d e v o n o  e s s e re  v e rs a ti s u l c a p ito lo  2 4 1 3  a r t.  2 3  p e r  e s s e re  r ia s se g n a ti  s u l c a p ito lo  

1 7 6 1  p .g . 1 5  e  s a ra n n o  c o s ì r iu t i l iz z a b il i p e r la  fo rm a z io n e  p ro fe s s io n a le  e  p e r lo  s v ilu p p o  d e l la v o ro  d e i 

d e te n u ti .

S u l p u n to  s a rà  fo n d a m e n ta le  la  p ro g ra m m a z io n e  in tegrata  degli in terven ti per  lo  sv iluppo  del 

la v o ro  p e n ite n z ia r io , te n e n d o  c o n to  d i tu t te  le  r is o rs e  d is p o n ib ili  e  p ro v e n ie n ti  d a i d iv e rs i  c a p ito li d i  b i la n c io  

(c a p ito li 1 7 6 1 ,1 7 6 4 ,1 7 6 5 ,  7 3 6 1 ) , n o n c h é  d a i fo n d i s tru ttu ra l i  e  d i in v e s tim e n to  e u ro p e i g e s ti t i d a lle  R e g io n i e  

d a i fo n d i p ro v e n ie n ti d a lla  C a s sa  d e lle  A m m e n d e . A  ta l p ro p o s ito  s i s e g n a la c h e  la C a ss a  h a  m e ss o  a  

d is p o s iz io n e  a n c h e  p e r  q u e s t 'a n n o  2  m ilio n i d i  e u ro  p e r  lo  s v ilu p p o  d e l la v o ro  p e n ite n z ia r io .

S i inv itano , pertan to , i Provved itorati ad  in serire  nel Docum ento  d i programm azione  territoria le  

u n  p ia n o  p e r  i l  lavoro  p e n ite n z ia r io  d o v e  s i d ia  e v id e n z a  delle  modalità  d i utilizzo  e  d i ripartiz ione  delle  

r iso rs e  a g li is ti tu ti  p e n ite n z ia ri p e r  lo  s v ilu p p o  d e l la v o ro  d e i  d e te n u ti e  la  r iq u a lif ic a z io n e  p ro fe s s io n a le ,  

s u lla  b a s e  d e lle  a z io n i p ro g ra m m a te  in  c ia sc u n a  s tru ttu ra .

P ro s e g u irà l 'a z io n e c o o rd in a ta  tra D ip a r tim e n to  A m m in is tra z io n e P e n ite n z ia r ia  e D ip a r t im e n to  

G iu s tiz ia  m in o ri le  e  d i  c o m u n ità  v o lta  a d  a n a liz z a re  e  a f f ro n ta re  le  c r it ic i tà  o s ta t iv e  a l la  f ru iz io n e  d e lle  m isu re

D .A .P . -  L a rg o  L u ig i  D a g a , 2  -  0 0 1 6 4  R o m a  -  te i . 0 6 6 6 5 9 1 1  
ip ro fin c o g e .d a p @ g iu s tiz ia .it  -  p ro t .d a p ^ g iu s tiz ia c e r t .i t  1
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a lte rn a tiv e  d a  p a rte  d e i d e te n u ti c h e , p u r  tro v a n d o s i n e lle  c o n d iz io n i s o g g e tt iv e  e  o g g e tt iv e  p e r  l 'a m m is s io n e  

a i p e rc o rs i d i e s e c u z io n e p e n a le  e s te rn a , s o n o  p r iv i d i r ife r im e n ti fa m ilia r i, a l lo g g ia tiv i e  d i o p p o rtu n ità  

la v o ra tiv e . L 'u l te r io re  s v ilu p p o  d e ll 'a z io n e  d i  s is te m a  p o s ta  in  e s s e re  c o n  le  R e g io n i e  P ro v in c e  A u to n o m e  p e r  

i l m ig lio ra m e n to  d e lla  p ro g ra m m a z io n e  d e g li  in te rv e n ti in te r is t i tu z io n a li  p e r  i l  r e in se r im e n to  s o c io - la v o ra tiv o  

d e i d e te n u ti , p ro m o ss a  d a lla  C a ss a  d e lle  A m m e n d e , c o s ti tu is c e u n o  s tru m e n to  u ti le  p e r ra f fo rz a re  la  re te  

te rr i to r ia le  e  la  g e s t io n e  in te g ra ta  d e lle  r is o rs e  d is p o n ib ili  p e r  l 'in c lu s io n e  s o c ia le .

L 'a z io n e  tra t ta m e n ta le  s a rà , in o ltre , d e d ic a ta  a lla  LKJIHGFEDCBAcura dei rapporti con  i fam iliari d e lle  p e rso n e  

d e te n u te  e  s i tra d u r rà  n e lla  re a liz z a z io n e  d i s p a z i id o n e i a d  a s s ic u ra re  im a  p e rm a n e n z a  n o n  tra u m a tic a  a i 

m in o ri  c h e  a c c e d o n o  te m p o ra n e a m e n te  n e g li I s ti tu t i p e n ite n z ia r i ( sa le t te  p e r  i  c o llo q u i  c o n  i m in o ri ,  lu d o te c h e ,  

a re e  v e rd i c o n  g io c h i p e r  l 'in fa n z ia  e c c .) , n e lla  d if fu s io n e  d i p ro c e d u re  p e r  la  p re n o ta z io n e  te le fo n ic a  e  o n  l in e  

d e i c o llo q u i e  p e r  lo  s v o lg im e n to  d e g li s te ss i in  o ra r i p o m e rid ia n i e  fe s t iv i .

S a rà a s s ic u ra ta la p ie n a c o n tin u ità in  te rm in i d i o rg a n iz z a z io n e e r is o rs e a i p ro g e tt i p e r la  

d ig ita liz z a z io n e  d e i p ro c e s s i d i  in te re ss e  s to r ic o ; s o tto  i l p ro f ilo  in f ra s tru ttu ra le , s a rà  fa v o r i ta  la  re a liz z a z io n e  

d i lo c a li a t tre z z a ti p e r  le  a t tiv ità  d i d ig ita liz z a z io n e  v o lte  a l la  p ro fe s s io n a liz z a z io n e  d e i d e te n u ti , a n c h e  c o n  il 

c o f in a n z ia m e n to  d e lla  C a s sa  d e lle  A m m e n d e .

P e r  q u a n to  r ig u a rd a  i l  r is c h io  d i  ra d ic a liz z a z io n e  e  p ro s e li t is m o  in  c a rc e re , c o n tin u e ra n n o  le  in iz ia t iv e  

v o lte  a l la  fo rm a z io n e  d e l p e rso n a le  p e n ite n z ia r io , n o n c h é  a llo  s tu d io  a n c h e  c o m p a ra to  d i s is te m i d i a n a lis i e  

v a lu ta z io n e  d e l r isc h io  p e r  la  p re v e n z io n e  e  i l c o n tra s to  a l la  ra d ic a liz z a z io n e  e d  a l l 'e s tre m ism o  v io le n to .

S i la v o re rà  a l la  r id e f in iz io n e  d i  u n  m o d e llo  d i  e s e c u z io n e  p e n a le  a n c o ra to  a l c o n c e tto  d i p ro g re s s iv ità  

tra t ta m e n ta le ,  a l f in e  d i fa v o r ire  i l  r e in se r im e n to  s o c ia le  d e lle  p e rso n e  in  e se c u z io n e  p e n a le .

S i re g is tra , in fa t t i , la  n e c e ss i tà  d i p re d is p o rre  la  r im o d u la z io n e  d e i c irc u it i p e n ite n z ia ri d e g li is t itu t i 

p e n ite n z ia r i c h e  g a ra n tis c a  u n  o rd in e  d e g li in te rv e n ti d i tra t ta m e n to , s tru ttu ra to  a ttra v e rs o  la  p ro g re s s iv a  

a n a lis i d e i c o m p o r ta m e n ti p a r te c ip a tiv i  e  p ro a tt iv i d e i d e te n u ti .

U n 'a t te n z io n e  p a rt ic o la re  s a rà  d e d ic a ta  a l la  r io rg a n iz z a z io n e  d e l c irc u ito  d e ll 'A lta  S ic u re z z a .

S a rà  p re v is to  u n  a m p lia m e n to  d e lle  s e z io n i d e s tin a te  a lle  m isu re  d i s ic u re z z a  d e lla  c a s a  la v o ro  o  

c o lo n ia  a g r ic o la , im p le m e n ta n d o  le  o p p o r tu n ità  la v o ra tiv e  a ll 'in te rn o  d e lle  s te s s e  a l f in e  d i d if fe re n z ia re  

c o n c re ta m e n te  i c irc u it i a l l 'u o p o  d e d ic a ti .

S a rà  p o s s ib ile  is ti tu ire  s e z io n i  p e r  d e te n u ti  in  a t te sa  d i d im iss io n e  o v e  c o llo c a re  i  c o n d a n n a ti c o n  p e n a  

a n c h e  re s id u a  n o n  s u p e rio re  a i s e i m e s i o , s e  g ià  f ru ito r i d i p e rm e ss i p re m io , a d  u n  a n n o , o v v e ro  c o lo ro  c h e  

s ia n o  s ta t i v a lu ta t i p o s it iv a m e n te  d a ll 'e q u ip e  d i o s s e rv a z io n e  e  tra t ta m e n to  o  c o lo ro  c h e  s ia n o  g ià s ta t i  

a m m e s s i a l l 'a r t . 2 1  O .P .

R isp e tto  a l la  tu tela  del d iritto  alla  sa lu te  d e lle  p e rso n e  d e te n u te  in  a t tu a z io n e  d e l d e c re to  le g is la tiv o  

2  o tto b re  2 0 1 8  n . 1 2 3  - R ifo rm a  d e H 'o rd in a m e n to  p e n ite n z ia r io  (a rt . 1 , c o m m i 8 2 , 8 3  e  8 5 , le tte re  a ) , d ) , i) , 1 ) , 

m ) , o ) , r ) , t)  e  u ) , d e lla  le g g e  2 3  g iu g n o  2 0 1 7 , n . 1 0 3 ) , s i c o n tin u e rà  a  v a lo r iz z a re  o g n i fo rm a  d i c o lla b o ra z io n e  

c o n  il s e rv iz io  s a n ita r io  n a z io n a le  a H 'in te m o  d e g li is t itu t i p e n ite n z ia r i p e r  g a ra n tire  p re s ta z io n i te m p e s tiv e  e  

a d e g u a te , n e l r is p e tto  d e lla  d ig n ità  d e lla  p e rs o n a  d e te n u ta . S i d o v rà  c re a re  u n a  c a p il la re  re te  d i a s s is te n z a  

s a n ita r ia  p ro te t ta  in  g ra d o  d i fa rs i c a ric o  in  m a n ie ra  te m p e s tiv a  e d  e f fic a c e  d e lla  c u ra  d e i d e te n u ti s o tto p o s ti  

a i re g im i d e te n tiv i d i m a g g io re  r ig o re  in  m o d o  d a  p o te r s a lv a g u a rd a re  o g n i e s ig e n z a  d i s ic u re z z a , n o n c h é  

c o n so lid a re  i  p re s id i o s p e d a lie r i  a l l 'in te rn o  d e g li I I .P P , a t tra v e rs o  u n a  c o lla b o ra z io n e  in te r is t i tu z io n a le  c o n  g li  

O rg a n i  te rr i to r ia l i  c o m p e te n ti ,  a f f in c h è  p o s s a n o  e s s e re  fa v o ri t i  l 'a m p lia m e n to  e  la  p ie n a  o p e ra tiv i tà  d e i  S e rv iz i

D .A .P . -  L a rg o  L u ig i  D a g a ,  2  -  0 0 1 6 4  R o m a  -  te i .  0 6 6 6 5 9 1 1  
fp ro f in c o g e .d a p @ g iu s tiz ia .it  -  p ro t.d a p @ y iu s tiz ia c e rt .i t  ) 
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a d  A s s is te n z a  In te n s if ic a ta  -  S A I (g ià C D T ) . L a p ie n a  o p e ra tiv i tà  d e i S e rv iz i d i A s s is te n z a  In te n s if ic a ta  

c o s ti tu is c e u n  o b ie tt iv o  p r io r i ta r io  p e r q u e s ta  A m m in is tra z io n e p e r a s s ic u ra re  a lle  p e rso n e  in  s ta to  d i 

re s tr iz io n e  d e lla  l ib e r tà  p e rs o n a le  c u re  a d e g u a te  a l l 'in te m o  d e l s is te m a  p e n ite n z ia r io , in  c o e re n z a  c o n  i c r i te r i 

p re v is t i d a l D .P .C .M . 2 9  n o v e m b re  2 0 0 1  " L iv e ll i E s s e n z ia l i d i A s s is te n z a  -  L E A " . E ' p re v is ta  la  re a liz z a z io n e  

d i  u l te r io r i S A I  p e r  d e te n u ti  s o tto p o s ti  a l  r e g im e  d i  c u i a H 'a r t .4 1 b is  c .2  O .P .,  in  m o d o  d a  c o n te m p e ra re  a l  m e g lio  

le  e s ig e n z e  d i s a lu te  c o n  q u e lle  d i s ic u re z z a .

A lle  a z io n i s o p ra  d e c lin a te , s i a g g iu n g o n o  i s e g u e n ti a m b iti d i in te rv e n to , d a  re a liz z a re  in  s tre t ta  

c o lla b o ra z io n e  c o n  la  D ire z io n e  G e n e ra le  d e l P e rso n a le  LKJIHGFEDCBAe d e lle  r is o rs e , la  D ire z io n e  G e n e ra le  d e i S e rv iz i  

In fo rm a tiv i A u to m a tiz z a ti ,  o l tre  c h e  c o n  le  a r tic o la z io n i a  l iv e llo  te r r i to r ia le  in te re ss a te :

a )  Innovazione  d ig ita le  c o n  i l c a b la g g io  d i tu t t i g l i is t itu t i p e n ite n z ia r i e d  i l r a f fo rz a m e n to  d e lla  re te , 

in  m o d o  d a  fa v o r ire  la  m a s s im a d if fu s io n e d e lla  D id a tt ic a  a  D is ta n z a , l 'a l le s t im e n to  d e lle  a u le  

d id a tt ic h e  c o n  s tru m e n ta z io n e  in fo rm a tic a  a d e g u a ta , p e r  i l c o lle g a m e n to  a lle  b ib lio te c h e  in  re te , 

m a  a n c h e  p e r  lo  s v ilu p p o  d i  u l te r io r i o p p o r tu n ità  d i la v o ro .

b)  sv iluppo della  te lem ed icina: il ra ffo rz a m e n to  d e lla  re te  in f ra s tru ttu ra le  p o trà  e s se re  u ti liz z a ta  

a n c h e  p e r  fa v o r ire  lo  s v ilu p p o  d e lla  te le m e d ic in a  in  c a rc e re ; la  D ire z io n e  G e n e ra le  d e i d e te n u ti e  

d e l tra t ta m e n to  n e ll 'a m b ito  d e l ta v o lo  in te r is t i tu z io n a le c o n le R e g io n i, a ll 'u o p o  is t itu i to , 

p ro w e d e rà  a  s e n s ib il iz z a re  in  m e r ito  le  A u to r i tà  s a n ita r ie  c o m p e te n ti  a l f in e  d i s p e rim e n ta rn e  la  

fa t t ib i l i tà in  a lc u n i is ti tu ti p e n ite n z ia r i c o n  l 'in d iv id u a z io n e  d e i p o s s ib il i p e rc o rs i d ia g n o s tic o  

te ra p e u tic i , a i f in i d e ll 'e s te n s io n e  s u  tu t to  i l te r r i to r io  n a z io n a le .

c )  im p lem entazione  evolu tiva  d e l s is te m a  in fo rm a tiv o  d e d ic a to  a l la  g e s tio n e  d e te n tiv a  n a z io n a le  e  

a l m o n ito ra g g io  d e g li "Eventi critici", a l f in e  d i s u p p o r ta re  la  fo rm u la z io n e  d i r isp o s te  te m p e s tiv e , 

s ia  a  tu te la  d e l d e te n u to  c h e  a  tu te la  d e lla  s ic u re z z a  e  d e l p e rso n a le  o p e ra tiv o ;

d )  d if fu s io n e  d e i s is te m i d i prenotazione  te lefonica  e  on-line  dei co lloqu i, c o n  p ro m o z io n e  d e l lo ro  

s v o lg im e n to  a n c h e  in  o ra r i p o m e r id ia n i e  n e i g io rn i fe s t iv i ;

e )  d ig ita lizzazione del serv izio d i sopraw itto , p e r u n a s e m p lif ic a z io n e  d e i f lu ss i la v o ra tiv i e  

m a g g io re  s p e d ite z z a  d e l s e rv iz io ;

f )  d ig ita lizzazione del fascico lo  del detenuto  su  sca la  nazionale  p e r  u n a  p iù  e f f ic ie n te  e d  e f f ic a c e  

g e s t io n e  d e lle  p e rso n e  r is tre t te  in  m o d o  d a  c o n s e n tire  u n 'o f fe r ta  tra t ta m e n ta le  in d iv id u a liz z a ta .

L a  le g g e  d i  b i la n c io  1 7 8 /2 0  o ltre  a d  a v e r  a u to r iz z a to  i l r e c lu ta m e n to  d i  u l te r io r i u n ità  d i p e rso n a le  s ia  

d e lla  p o liz ia  p e n ite n z ia ria  c h e  d e l c o m p a r to  fu n z io n i c e n tra li , h a  d e s tin a to  b e n  €  2 5  m ilio n i p e r  i l tr ie n n io  

2 0 2 1 -2 0 2 3  p ro p r io  p e r l 'in n o v a z io n e  d ig ita le  d e g li is t itu t i p e n ite n z ia r i , €  4 5  m ilio n i in  p iù  r isp e tto  a llo  

s ta n z ia m e n to  g ià  p re se n te  p e r l 'e d il iz ia  p e n ite n z ia r ia , €  2 5  m ilio n i p e r a l le s t im e n to  d i la b o ra to r i , o p if ic i e d  

a l tr i  s p a z i  t ra t ta m e n ta li,  €  6  m ilio n i p e r  i l t r ie n n io  2 0 2 1 -2 0 2 3  s u l n e o  is ti tu ito  c a p ito lo  d i  b i la n c io  1 7 6 6  p .g . 4  per 

professionalità psicologiche esperte presso istituti penitenziari per il trattamento intensificato cognitivo comportamentale 

nei confronti degli autori di reati contro le donne e per la prevenzione della recidiva, €  4 .5 0 0 .0 0 0  n e l tr ie n n io  2 0 2 1 -2 3  

p e r  il finanziamento di interventi destinati all'accoglienza di genitori detenuti con bambini al seguito in case-famiglia.

P e r q u a n to  a tt ie n e  a l p re d e tto  c a p ito lo  1 7 6 6  p .g . 4  s a rà  in d is p e n s a b ile , a i f in i d e lla  r ip a r t iz io n e  d e lle  

r iso rs e , a c q u is ire  le  in fo rm a z io n i n e c e s sa rie  re la t iv e  a ll 'e f fe t t iv o  fa b b iso g n o  d e g li is ti tu t i p e n ite n z ia r i, c h e  

d o v rà  e s se re  in s e ri to  n e l d o c u m e n to  p ro g ra m m a tic o  te rr i to r ia le .

D .A .P . -  Largo  Luig i Daga, 2  -  00164  Rom a  -  te i. 06665911  
fprofiiìcoge.dap®pustizia .it  -  protdap@ giustiz iacert.it ) 
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PerWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA q u a n to  r ig u a rd a  i l n u o v o  c a p ito lo  1 7 7 0  re la t iv o  a l l 'a c c o g lie n z a  d i  g e n ito r i  d e te n u ti c o n  b a m b in i a l 

s e g u ito  in  c a se  fa m ig lia , s i p ro c e d e rà  s e c o n d o  le  m o d a li tà  p re v is te  n e lla  le g g e  is ti tu t iv a  d e l fo n d o , c o n  la  

r ip a r t iz io n e  a lle  R e g io n i d e lle  r is o rs e  s ta n z ia te , p e r e f fe t to  d e ll 'e m a n a z io n e  d e l d e c re to  d e l M in is tro  d e lla  

G iu s tiz ia , s e n tita  la  C o n fe re n z a  U n if ic a ta  S ta to , R e g io n i, P ro v in c e  A u to n o m e , C ittà  e  A u to n o m ie  lo c a li

§ 4 . M iglioram ento della qualità amm inistrativa , valorizzazione delle risorse um ane, form azione ed  

effic ienza  gestionale .

L e  p o li t ic h e  d i g e s tio n e  d e l p e rs o n a le  s a ra n n o  im p ro n ta te  s u lla  p iù  a m p ia  v a lo riz z a z io n e  d e lle  r is o rs e  

u m a n e  e  s u l m ig lio ra m e n to  d e lle  c o n d iz io n i d i  la v o ro , p a s s a n d o  d a l ra ffo rz a m e n to  d e g li o rg a n ic i  a d  in iz ia tiv e  

c h e  p ro m u o v a n o  il b e n e ss e re  p s ic o - f is ic o  d e i d ip e n d e n ti f in o  a ll 'a d o z io n e  d i a t t i o rg a n iz z a tiv i  f in a liz z a ti a l la  

p re v e n z io n e  d e lla  c o r ru z io n e  e  d e i c o m p o r ta m e n ti s c o r re t ti .

In  p a r t ic o la re , l 'a z io n e  s a rà  o r ie n ta ta :

a ) a lla  modifica  d e i d e c re ti  m in is te r ia l i 2 8  s e tte m b re  2 0 1 6  in e re n ti  i criteri per  il conferim ento  degli  

incarich i d irigenzia li ord inari e  superiori d e l p e rso n a le  a p p a rte n e n te  a l la  c a rr ie ra  d ir ig e n z ia le  

p e n ite n z ia r ia ;

a l l 'a t tu a z io n e  d e l sistem a  d i valu tazione  del personale a p p a rte n e n te  a lla  c a rr ie ra  d ir ig e n z ia le  

p e n ite n z ia r ia ;

a l l 'e s p le ta m e n to  d e lle  procedure  d i riqualificazione  e  d i progressione  econom ica  d e l p e rso n a le  

in  s e rv iz io ;

a l la  r im o d u la z io n e  d e lle  p ia n te  o rg a n ic h e  d e l p e rs o n a le  d e l c o m p a r to  fu n z io n i c e n tra li ;  

a l l 'a t tu a z io n e  d e l n u o v o  A c c o rd o  M o b il i tà  p e r  i l p e rso n a le  d e l c o m p a r to  fu n z io n i c e n tra li ;  

a l l 'a t tu a z io n e  d e lle  r iq u a lif ic a z io n i in te rn e  e  d e lle  p ro g re s s io n i  e c o n o m ic h e ;  

a l riord ino  delle  carriere, in  a t tu a z io n e  d i q u a n to  p re v is to  d a l D .lg s . 2 7  d ic e m b re  2 0 1 9 , n . 1 7 2 , 

c o n  c o n s e g u e n te re v is io n e d e lle p ia n te  o rg a n ic h e e re d is tr ib u z io n e s u l te r r i to r io , c o n la  

d e f in iz io n e  d e i c o r re la t i d e c re ti  m in is te r ia l i;

a l la  v a lo r iz z a z io n e  d e l p e rso n a le  a t tra v e rs o  i l rinnovo  del modello  PESI;

a ll'a ttuazione d e l DM  30  lug lio  2020  s u lla  Riorganizzazione del Gruppo Operativo Mobile (GOM) 

della Polizia penitenziaria;

a l rinnovo  d e l Regolam ento  d i serv izio  d e l C o rp o  d i p o liz ia  p e n ite n z ia r ia ;  

a l l 'a d o z io n e  d i in izia tive  organizzative  a t te  a  p re v e n ire  c o m p o r ta m e n ti c h e  p o s s a n o  in q u in a re  

l 'a z io n e  a m m in is tra tiv a  (e s : m is u re  d i prevenzione  della  corruzione);

a llo  s v ilu p p o  d i u n  m o d e llo  o rg a n iz z a tiv o  e  d i la v o ro  o r ie n ta to  a l l 'a n a lis i  e  all'approfond im ento  

d e lle  critic ità  em erse  nel corso  d i attiv ità  ispettive  e  a l la  c o r re t ta  v e ic o la z io n e  d e lle  r is u lta n z e  a l 

f in e  d i m e g lio  o r ie n ta re  la  s u c c e ss iv a  a z io n e  a m m in is tra t iv a ; 

m ) a lla  p ro m o z io n e  e  c o o rd in a m e n to , a  l iv e llo  c e n tra le  e  te r r i to r ia le , d i progetti ed  in izia tive  m ira te  

e c o n c re te  a l f in e d i fa v o r ire  e  m a n te n e re il p iù  a lto  g ra d o  p o s s ib ile d i benessere fisico ,  

psico log ico e socia le del personale d e ll 'A m m in is tra z io n e p e n ite n z ia r ia , te n u to  c o n to  d e lla  

c o m p le ss i tà , s o tto  i p iù  d iv e rs i a s p e tt i , d e l c o n te s to  p e n ite n z ia rio ;

a l la p ro s e c u z io n e d e lle a ttiv i tà d i reclu tam ento del personale per l'ampliam ento e il 

completam ento delle dotazion i organ iche d e l p e rso n a le a p p a rte n e n te a lle q u a lif ic h e  

d ir ig e n z ia l i,  a l C o rp o  d i p o liz ia  p e n ite n z ia r ia  e  a l C o m p a r to  fu n z io n i c e n tra li ;  

a l la  ricogn izione  dei processi organ izzativ i per  la  defin izione del P iano  Organ izzativo  per  il 

Lavoro  Agile  (FOLA );

b )

c)

d )

e )  

0  

g)

h)

i )

j)

k)

l )

n )

o)
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p ) a lla  LKJIHGFEDCBAprosecuzione delle attiv ità d i reclu tam ento p e r l 'a m p lia m e n to  e  c o m p le ta m e n to  d e lle

d o ta z io n i o rg a n ic h e  d e l p e rs o n a le  a p p a rte n e n te  a l la  C a r r ie ra  d ir ig e n z ia le  p e n ite n z ia r ia ,  a l C o rp o

d i p o liz ia  p e n ite n z ia r ia  e  a l C o m p a r to  fu n z io n i c e n tra li .

N e llo  s p e c if ic o :

P O L IZ IA  P E N IT E N Z IA R IA

■ C o n c o rs o  a  c o m p le s s iv i 754  posti (e levati a  938) d i  a l lie v o  a g e n te , in d e tto  c o n  P D G 1 1  fe b b ra io

2 0 1 9 , p u b b lic a to  n e lla  G a z z e tta  U ff ic ia le  d e lla  R e p u b b lic a  I ta l ia n a  -  IV  S e rie  s p e c ia le  -  n . 1 8  

d e l 5  m a rz o  2 0 1 9 . C o n  P D G  2  d ic e m b re  2 0 2 0  s o n o  s ta te  a p p ro v a te  le  g ra d u a to r ie  f in a li .

•  A s s u n z io n e  d i  650  alliev i agenti, a i s e n s i  d e ll 'a r t . 2 5 9  b is  d e l d e c re to  le g g e  1 9  m a g g io  2 0 2 0 , n . 

3 4 , re c a n te  "Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia, nonché di politiche 

sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVlD-19" c o n v e r ti to  c o n  m o d ific a z io n i d a lla  

le g g e  1 7  lu g lio  2 0 2 0 , n . 7 7 , in  v ia  p r io r i ta r ia , m e d ia n te  s c o r r im e n to  d e lla  g ra d u a to r ia  d e g li  

id o n e i d e l c o n c o rs o  p u b b lic o  a  3 0 2  p o s ti,  e le v a ti a  3 7 6 , d i a l l ie v o  a g e n te  d e l C o rp o  d i p o liz ia  

p e n ite n z ia r ia  m a s c h ile  e  fe m m in ile , in d e tto  c o n  P D G  1 1 fe b b ra io  2 0 1 9 , p u b b lic a to  n e lla  

G a z z e tta  U ff ic ia le , 4 *  s e r ie  s p e c ia le , n . 1 8  d e l 5  m a rz o  2 0 1 9 , e , p e r  la  p a r te  re s id u a , m e d ia n te  

s c o rr im e n to  d e lla  g ra d u a to r ia  d e lla  p ro v a  s c ri t ta  d e l m e d e s im o  c o n c o rs o . A s s u n z io n e  a v v e rrà  

p re su m ib ilm e n te  n e i m e s i d i m a rz o -a p r i le  2 0 2 1 .

■ C o n c o rs o  p u b b lic o  p e r  976  allievi  agenti, r ise rv a to  a i  v o lo n ta r i in  fe rm a  p re f is s a ta  in d e tto  c o n  

P D G  1 0  s e tte m b re  2 0 2 0  p u b b lic a to  n e lla  G a z z e tta  U ff ic ia le  IV  S e r ie  S p e c ia le  " C o n c o rs i e d  

e s a m i"  n . 8 0  d e l 1 3  o tto b re  2 0 2 0 . A s s u n z io n e  p re v is ta  e n tro  l 'a n n o  2 0 2 1 .

■ C o n c o rs o  p e r l 'a c c e s s o  a lla  c a rr ie ra  d e i fu n z io n a r i d e l C o rp o  d i p o liz ia  p e n ite n z ia ria  e  

c o n c o rso  p e r  a l l ie v o  v ic e  is p e tto re : in  p re v is io n e  p e r  l 'a n n o  2 0 2 1 .

■ Assunzion i straord inarie: n e ll 'a rc o  d e l q u in q u e n n io  2 0 2 1 -2 0 2 5 , è  a u to r iz z a ta  l 'a s s u n z io n e  

s tra o rd in a r ia  p e r  c o m p le ss iv e  869  u n ità , d i c u i 355  p e r  l 'a n n o  2 0 2 1 , 1 5 6  p e r  l 'a n n o  2 0 2 2 , 1 6 0  

p e r  l 'a n n o  2 0 2 3 ,1 0 0  p e r  l 'a n n o  2 0 2 4  e  9 8  u n ità  p e r  l 'a n n o  2 0 2 5 ; è  in o ltre  p re v is to  u n  u lte r io re  

p ia n o  d i a s su n z io n i s tra o rd in a r ie  p e r  c o m p le ss iv e  1935  u n ità  d i  c u i 200  n e l l 'a n n o  2021 .

•  Concorso  in terno  p e r  t i to l i a  c o m p le s s iv i n . 691  p o s ti (6 0 6  u o m in i; 8 5  d o n n e ) p e r  la  n o m in a  

a l la  q u a lif ic a  in iz ia le  d e l ru o lo  m a s c h ile  e  fe m m in ile  d e g li is p e tto r i d e l C o rp o  d i p o liz ia  

p e n ite n z ia r ia  in d e tto  c o n  P D G  1 2  m a g g io  2 0 2 0 , p u b b lic a to  s u l s i to  w w ^ w .g iu s tiz ia .i t in  d a ta  1 4  

m a g g io  2 0 2 0 .

•  E ' p re v is ta  la  re a liz z a z io n e  d i u n  Concorso  in terno  p e r 150  p o s ti  d i sostitu to  comm issario . 

C O M P A R T O  F U N Z IO N I C E N T R A L I

■ C o n c o rs o  a  15 posti (e levati a 20) d i funzionario mediatore cu ltura le - I I I a re a . F a s c ia  

re tr ib u tiv a  F I , p u b b lic a to  n e lla  G a z z e tta  U ffic ia le  IV  S e r ie  s p e c ia le  C o n c o rs i  e d  e s a m i n . 1 2  d e l  

9  fe b b ra io  2 0 1 8 . A s s u n z io n e  e n tro  l 'a n n o  2 0 2 1 .

•  C o n c o rs o  a  20  posti  d i funzionario  dell'organizzazione  e  delle  relazion i  (C o n c o rs o  u n ic o  c o n  

D O G  e  D G M C  a  c u ra  d e l D ip a r t im e n to  d e lla  F u n z io n e  P u b b lic a  -  C o m m is s io n e  R IP A M  p e r  

c o m p le ss iv e  2 3 2 9  u n ità ) .

■ C o n c o rs o p u b b lic o  p e r e s a m i p e r l 'a c c e s s o a lla c a r r ie ra d ir ig e n z ia le p e n ite n z ia ria p e r  

c o m p le s s iv i  45  posti d i d irigen ti d i istitu to  pen itenziario  d i  l iv e llo  d ir ig e n z ia le  n o n  g e n e ra le  

in d e tto  c o n  P D G  5  m a g g io  2 0 2 0 , p u b b lic a to  n e lla  G a z z e tta  U ff ic ia le  IV  S e r ie  s p e c ia le  C o n c o rs i  

e d  e s a m i n . 3 9  d e l 1 9  m a g g io  2 0 2 0 .

•  C o n c o rs o  95  p o s ti  funzionario  giurìd ico  pedagogico  a re a  I I I  -  F I , in d e tto  c o n  P D G  5  m a g g io

2 0 2 0 , p u b b lic a to  n e lla  G a z z e tta  U ff ic ia le  IV  S e r ie  s p e c ia le  C o n c o rs i e d  e s a m i n . 4 2  d e l 2 9  

m a g g io  2 0 2 0

D .A .P . -  L a rg o  L u ig i  D a g a ,  2  -  0 0 1 6 4  R o m a  -  te i . 0 6 6 6 5 9 1 1  
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C o n c o rs o  LKJIHGFEDCBA142  p o s t i a s s is te n te  te c n ic o  I I  A re a  (p u b b lic a to  s u  G a z z e tta  u f f ic ia le  d e l 1 8  d ic e m b re  

2 0 2 0 ) .

C o n c o rso  2 3  p o s ti  contab ile  I I  A re a  (p u b b lic a to  s u  G a z z e tta  u f f ic ia le  d e l 2 2  d ic e m b re  2 0 2 0 ) . 

C o n c o rs o  4 5  p o s ti a s s is te n te  in fo rm a tic o  I I  A re a  ( s u  G a z z e tta  u f f ic ia le  d e l 2 9  d ic e m b re  2 0 2 0 ) . 

I s u d d e tt i p o s ti s a ra n n o  in c re m e n ta ti c o n  l 'a p p ro v a z io n e  d e l D P C M  d i a u to r iz z a z io n e  a lle  

a s su n z io n i ( tu m  o v e r 2 0 1 9 ) e  c o n  le  a u to r iz z a z io n i p re v is te  n e lla  le g g e  d i b ila n c io : d i 1 1 8  

a s s is te n ti te c n ic i; 2 3 c o n ta b il i , 4 0 a s s is te n ti in fo rm a tic i e d i 1 0 0 fu n z io n a r i g iu r id ic o  

p e d a g o g ic i .

P e r q u a n to r ig u a rd a la form azione del personale , s a ra n n o re a liz z a ti i c o rs i in iz ia li e d i 

a g g io rn a m e n to  p e r il p e rso n a le  d e l C o rp o  d i P o liz ia  P e n ite n z ia r ia  e  d e l C o m p a rto  F u n z io n i C e n tra l i d e l 

D ip a r tim e n to  d e ll 'A m m in is tra z io n e  P e n ite n z ia r ia  e  d e l D ip a r t im e n to  p e r  la  g iu s t iz ia  m in o r ile  e  d i  c o m u n ità .  

S a rà  c o n fe ri to  u l te r io re  im p u ls o  a l le  a t tiv ità  fo rm a tiv e  d e d ic a te  in  v ia  p r io r i ta r ia :

1 )  a l m ig lio ra m e n to  d e lla  g e s t io n e  d e g li e v e n ti  c r i t ic i ;

2 )  a l l 'in n a lz a m e n to  d e lla  q u a li tà  d e lla  v i ta  d e te n tiv a ;

3 )  a l la  p re v e n z io n e  d e lla  c o r ru z io n e  e  d e lla  tra s p a re n z a ;

4 )  a  fa v o r ire  i l c o n f ro n to  e  la  d if fu s io n e  d e lle  b u o n e  p ra ss i n e i p ro c e d im e n ti r ig u a rd a n ti  i l t ra t ta m e n to , i 

p e rc o rs i d i re in s e r im e n to  e  in te g ra z io n e  s o c ia le , le  p ro sp e ttiv e  o f fe r te  d a lla  g iu s t iz ia  r ip a ra tiv a ;

5 )  a d  a u m e n ta re  le  c o m p e te n z e  n e lla  g e s tio n e  d e lle  r iso rs e  u m a n e , n e lla  p ro g ra m m a z io n e  e c o n o m ic o -  

f in a n z ia r ia , n e lla  c o n ta b il i tà  p u b b lic a ;

6 )  a  m ig lio ra re  i l iv e ll i d i b e n e ss e re  o rg a n iz z a tiv o  a n c h e  a ttra v e rs o  in te rv e n ti d i r ic e rc a  d e d ic a ti a l  

fe n o m e n o  d e l bum out p e n ite n z ia r io .

In o ltre , s i in te n d e  a u m e n ta re  il r ic o rs o  a lla  d e m a te r ia l iz z a z io n e , a lla  d ig ita liz z a z io n e  d e i p ro c e ss i  

a m m in is tra t iv i, a l la  s e m p lif ic a z io n e , a n c h e  a t tra v e rs o  il d e c e n tra m e n to , c h e  c o s ti tu ira n n o  e le m e n ti c a rd in e  

p e r  l 'in n o v a z io n e  o rg a n iz z a tiv a  e  la  ra z io n a liz z a z io n e  d e lla  s p e sa .

L a v a lo r iz z a z io n e d e lle  r is o rs e u m a n e s a rà  re a liz z a ta  a n c h e a ttra v e rs o  il m ig lio ra m e n to  d e lle  

c o n d iz io n i la v o ra tiv e  d e g li o p e ra to r i p e n ite n z ia ri e  i l ra ffo rz a m e n to  d e lle  in iz ia t iv e  in d ir iz z a te  a l b e n e ss e re  

p s ic o -s o c ia le  e  a l la  p re v e n z io n e  d e l d is a g io  la v o ra tiv o  e d  a l le  p o li t ic h e  d i g e n e re .

§  5 . P re v e n z io n e  d e lla  c o r ru z io n e .

In  a ttu a z io n e  d e l P ia n o  T r ie n n a le  p e r la P re v e n z io n e  d e lla  C o rru z io n e  e  p e r la  T ra s p a re n z a  d e l 

M in is te ro , a d o tta to  c o n  D .M . 2 9  g e n n a io  2 0 2 0 , è  p re v is ta  tra  g li o b ie tt ìv i o p e ra tiv i d i  I  l iv e llo , l 'a d o z io n e  d e lle  

m is u re  r i te n u te  p r io ri ta r ie  in  re la z io n e  a l  c o n te s to  o rg a n iz z a tiv o  d i r ife r im e n to .

L 'a z io n e  d e ll 'A m m in is tra z io n e  P e n ite n z ia r ia , in  s in to n ia  c o n  l 'a tto  d i in d ir iz z o  d e l M in is tro  e  c o n  il P ia n o  

T r ie n n a le  p e r la  p re v e n z io n e  d e lla  C o rru z io n e  e  p e r la  T ra sp a re n z a  d e l M in is te ro  d e lla  G iu s tiz ia , d o v rà , 

e s s e re  in c e n tra ta  s u lla  p re v e n z io n e  d i o g n i c o m p o r ta m e n to  c h e  p o s s a  inqu inare l'azione  amm in istrativa , 

n o n c h é  s u lla  d if fu s io n e  d e lla  c u ltu ra  d e lla  tra sp a re n z a , a t tra v e rso  la  p ro g ra m m a z io n e  e  re a liz z a z io n e  d i  

s p e c if ic h e  m isu re  d i p re v e n z io n e .

D .A .P . - Largo  Luig i Daga, 2  -  00164  Rom a  - te i. 06665911  
tprofincoge.clap@ giustiz ia .it -  prot.dap@ yiustiz iacert.it )
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L IN E E  G U ID A  P E R  L 'U T IL IZ Z O  D E L L E  R IS O R S E  A S S E G N A T E .

L 'a z io n e  c o o rd in a ta  d e lla  s tra te g ia  d ip a r t im e n ta le  s i d is p ie g a  a t tra v e rs o  la  p re se n te  p ia n if ic a z io n e , a  

s o s te g n o  d e lla  c o e re n z a  f in a n z ia r ia  e  q u a lita tiv a  u ti le  a d  a rm o n iz z a re  e  re sp o n s a b il iz z a re  i c o m p o r ta m e n ti  

d e ll 'A m m in is tra z io n e .

In  ra g io n e  d e l c o n c e tto  d i im p e g n o  d i s p e sa  p lu r ie n n a le  a d  e s ig ib ili tà  d i c u i a l l 'a r t ic o lo  3 4  d e lla  le g g e  

1 9 6  d e l 2 0 0 9  ( in tro d o tto  c o n  l 'a r t ic o lo  6 , c o m m a 1 le tte ra  a) d e l d e c re to  le g is la t iv o  1 6 3  d e l 2 0 1 6 ) , s i e v id e n z ia  

c h e  n e ll 'a n n o  f in a n z ia r io  2 0 2 1  s o n o  s ta te  a s se g n a te  s o m m e  LKJIHGFEDCBAa  v a le re  n e lle  a n n u a li tà  s u c c e ss iv e ,  c o m e  s i e v in c e  

d a lle  s c h e d e  r ife r ite  a i c a p ito li  1 6 0 9 ,1 6 1 4 ,1 6 8 7 ,1 7 6 2  p .g . 2 , 7 3 0 0 , 7 3 0 1 , 7 3 2 1  p .g . 2 , 7 3 4 1 , 7 3 6 1  p .g .2 .

I l budget d a  a ss e g n a re  a l la  D ire z io n e  G e n e ra le  d e lla  F o rm a z io n e  c o m p re n d e  le  r iso rs e  f in a n z ia r ie  d e i 

d iv e rs i c a p ito li /p ia n i d i g e s t io n e , d e s tin a te  a l le  S c u o le  d i fo rm a z io n e  e d  a g g io rn a m e n to  p e r  i l p e rso n a le  e  d e l 

C o rp o  d i p o liz ia p e n ite n z ia r ia , c h e la s te s s a D ire z io n e g e n e ra le  p ro w e d e rà  a d  a c c re d ita re  a lle  p ro p r ie  

a r tic o la z io n i te r r i to r ia l i , d 'in te s a  c o n  la  D ire z io n e  g e n e ra le  d e l p e rs o n a le  e  d e lle  r iso rs e .

L e d ire t t iv e s o p ra e n u n c ia te , r ic h ie d o n o la fa ttiv a c o lla b o ra z io n e d i tu tte le a r tic o la z io n i  

d e ll 'A m m in is tra z io n e  c e n tra le  e  d e c e n tra ta , a n c h e  p e r  i p ro fi l i d i re sp o n s a b ili tà  a  c u i v e n g o n o  r ic h ia m a ti i 

fu n z io n a ri  p u b b lic i n e lle  d iv e rs e  fa s i d e l p ro c e s s o  d i g e s tio n e  e  n e i r isp e ttiv i ru o li d i o rd in a to ri d e lla  s p e sa .

A i P ro v v e d ito ra ti R e g io n a li d e ll 'A m m in is tra z io n e  p e n ite n z ia r ia  è  s ta to  c o n fe ri to  i l 5 0 %  d e i fo n d i c h e  

s i p re v e d e  d i a s s e g n a re  lo ro , q u a li o rd in a to r i p r im a r i d i s p e sa , a l f in e  d i e la b o ra re  in  m o d o  c o n g iu n to  e  

c o n d iv iso  u n  p ro g e tto  c o m p le s s iv o  d i d is tr ib u z io n e  d e lle  r is o rs e  f in a n z ia r ie  a i F u n z io n a ri d e le g a ti d e lle  

r isp e ttiv e  c irc o s c r iz io n i s u lla  b a s e  d i q u a n to  p re v is to  n e l D o c u m e n to  p ro g ra m m a tic o  te rr i to r ia le .

L e  e v e n tu a li re t tif ic h e  e  re v is io n i d e i s in g o li  b u d g e t  s a ra n n o  p e r fe z io n a te , in  v is ta  d e lle  a s s e g n a z io n i 

d e i fo n d i p e r  il s e c o n d o  s e m e s tre  d e ll 'a n n o  2 0 2 1 , s u lla  b a s e  d e lla  te m p e s tiv a  e  c o m p le ta  c o m u n ic a z io n e  d e i 

p ia n i d i  r ip a r t iz io n e  n e ll 'a m b ito  d e lle  c irc o s c r iz io n i  d e i s in g o li  P ro v v e d ito ra ti  re g io n a li ,  n o n c h é  d e lle  e v e n tu a li 

d iv e rs e  im p re v is te  e s ig e n z e  c h e  v e n is se ro  a  d e te rm in a rs i, o v v e ro  d i m in o r i fa b b is o g n i c h e  v e n is se ro  a c c e r ta t i  

a t tra v e rs o  i n e c e ss a r i m o n ito ra g g i d a  p re d is p o rs i , a v v a le n d o s i d e i d a ti c o n ta b ili c h e  p o tra n n o  e s se re  m e s s i a  

d is p o s iz io n e  d a ll 'U f f ic io  d e lla  p ro g ra m m a z io n e  f in a n z ia r ia  e  d e l c o n tro llo  d i g e s t io n e .

O c c o rre ra c c o m a n d a re , c o n  p a r t ic o la re p re m u ra , il m a s s im o im p e g n o  d i tu tte le a r t ic o la z io n i 

d e ll 'A m m in is tra z io n e  p e r  a s s ic u ra re  i l  rispetto  dei term in i per  i pagam enti dei deb iti  commercia li, c h e  s o n o  

o g g e tto  d i m o n ito ra g g io  c o n tin u o  d a p a r te  d e l D ip a r t im e n to  d e lla R a g io n e ria  g e n e ra le d e llo  S ta to  e  

d e ll 'U f fid o  c e n tra le  d e l b ila n c io  p re ss o  q u e s to  M in is te ro , in  ra g io n e d e lla  p ro c e d u ra  d i in f ra z io n e n e i 

c o n f ro n ti  d e llo  S ta to  i ta l ia n o  a l le  re g o le  c o m u n ita r ie  e u ro p e e  tu t to ra  a p e r ta .

C o l s u p e ra m e n to  d i a lc u n e  d if f ic o ltà  c o n s e g u e n ti a l la  r io rg a n iz z a z io n e d e l D ip a r tim e n to  e d  a lla  

p re s e n z a  d i s i tu a z io n i d e b ito r ie  p re g re ss e , è  o ra  n e c e s sa r io  re g o la r iz z a re  le  p ro c e d u re  d i l iq u id a z io n e  e  d i  

p a g a m e n to  d e lle  fa ttu re  e  d e g li a l tr i d o c u m e n ti c o n ta b ili a f f in c h é  s ia n o  a s s ic u ra te  e n tro  i te rm in i p re v is t i  

d a lla  v ig e n te  n o rm a tiv a  e  s i p ro v v e d a  c o m u n q u e  a  re g is tra re  le  d ic h ia ra z io n i d i a v v e n u to  p a g a m e n to  p e r  le  

fa ttu ra z io n i c h e  s ia n o , c o m u n q u e , tra n s ita te  s u lla  P ia tta fo rm a  d i C e r tif ic a z io n e  d e i c re d it i , s ia  p e r i d e b it i  

c o m m e rc ia l i p ro p ri  d e ll'A m m in is tra z io n e ,  s ia  p e r  q u e lli  r e la t iv i  a l la  g e s t io n e  d e l F o n d o  d e te n u ti , a s s ic u ra n d o  

u n a  c o s ta n te  r ic o g n iz io n e  s u l r is p e tt iv o  p ro f i lo  d i  is c r iz io n e  a l la  P ia tta fo rm a .
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r is u lta ti  p ro g ra m m a ti .
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